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الملاحظة :  يبلغ المتربص المعني بإستمارة التقييم  الفصلية في أجل  8 أيام  بعد إعدادها ، ويمكنه  أن  يحتج  بشأنها لدى السلطة التي لها صلاحيات  التعيين  في أجل  8 أيام   ، ابتداء  من تاريخ تبليغها  إياه .  (المادة 24 المرسوم التنفيذي  17-322  ، الأحكام المطبقة على المتربص )  . 
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