[image: ]الجمهـورية الجـزائرية الديمقـراطية الشعبيـة
وزارة التعليــــم العالــــي والبحث العلمي
جـــــامعــة قاصـــدي مـــــرباح ورقلــــة
                   الإمــانــة العــامــة 
المديرية الفرعية للمستخدمين والتكوين	                                نموذج   2
                                                                                                                                                    ورقلة في : ...............................................      
بطاقة التقييم العامة للمتربص 

   المرجع /   1      إستمارة  تقييم  المتربص  للثلاثي   الأول             - مؤرخ في ...........................
   2      إستمارة  تقييم  المتربص  للثلاثي   الثاني           - مؤرخ في ...........................
   3     إستمارة  تقييم  المتربص  للثلاثي   الثالث            - مؤرخ في ........................... 	
            4     تقرير  مفصل  صادر عن المسؤول المباشر              - مؤرخ في  ......................يتضمن :  (ترسيم/تمديد/تسريح) للمعني )

 الإسم و اللقب  : .........................            تاريخ الإزدياد ......................الحالة العائلية :.............
 الرتبة : ....................... (متربص)            تاريخ التعيين :..........................
المؤهل العلمي:  ..........................   ،       التخصص: .....................................................................
مرجع طلب توثيق الشهادة: رقم  ......مؤرخ  في ......................،     مرجع التوثيق : رقم  .......مؤرخ  في ......................،
العطل والغيابات بإستثناء  فترات العطلة  السنوية والفصلية  و أيام  الراحة  القانونية
· مجموع الغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .......يوم .               ( خلال الثلاثي  الأول )                
· مجموع الغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .......يوم .              (خلال الثلاثي  الثاني )         
·  مجموع الغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .......يوم .              (خلال الثلاثي  الثالث )         
	                  المجموع  العام  للغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .............يوم 
		



	الرقم
	التقديرات
	جيــــد
	فوق المتوسط
	متوسط
	عادي
	دون العادي

	1
	القدرة على أداء المهام  بالرتبة المقرر ترسيمه فيها
	
	
	
	
	

	2
	روح العمل الجماعي و القدرة على التواصل  و الإنسجام 
	
	
	
	
	

	3
	اللباقة في العلاقة مع المسؤولين  السلميين  والزملاء 
 و مستخدمي المرفق العام 
	
	
	
	
	

	4
	السلوك المحترم والمسؤول
	
	
	
	
	

	5
	إعطاء أهمية للوظائف
	
	
	
	
	

	6
	الكفاءة المهنية 
	
	
	
	
	

	7
	الفعالية و  روح المبــــادرة 
	
	
	
	
	

	8
	النشاط والمردودية 
	
	
	
	
	

	9
	الأمانة وعدم التحيز 
	
	
	
	
	


ملاحظات  أخرى :................................................................................................................................................
الإقتراح   (  ✓    )     
        يرسم                                      يخضع لتمديد مرة                                          يسرح دون اشعار مسبق أو تعويض   

الأمين العام للكلية                                                             عميد الكلية                                                            مدير الجامعة  
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