[image: ]الجمهـورية الجـزائرية الديمقـراطية الشعبيـة
وزارة التعليــــم العالــــي والبحث العلمي
جـــــامعــة قاصـــدي مـــــرباح ورقلــــة
                   الإمــانــة العــامــة 
المديرية الفرعية للمستخدمين والتكوين	نموذج   4
                                                                                                                                                    ورقلة في : ...............................................      
بطاقة التقييم العامة للعون المتعاقد في فترة تجريبية  

   المرجع /   1      إستمارة  تقييم  المتربص  للثلاثي   الأول             - مؤرخ في ...........................
   2      إستمارة  تقييم  المتربص  للثلاثي   الثاني           - مؤرخ في ...........................
            3     تقرير  مفصل  صادر عن المسؤول المباشر              - مؤرخ في  ......................يتضمن :  (تثبيت / فسخ عقد المعني  )

 الإسم و اللقب  : .........................                              تاريخ الإزدياد ......................الحالة العائلية :.............
 منصب الشغل : ................  ....... (متربص)            تاريخ التوظيف:..........................
المؤهل العلمي:  ..........................   ،       التخصص: .....................................................................
مرجع طلب توثيق الشهادة: رقم  ......مؤرخ  في ......................،     مرجع التوثيق : رقم  .......مؤرخ  في ......................،
العطل والغيابات بإستثناء  فترات العطلة  السنوية والفصلية  و أيام  الراحة  القانونية
· مجموع الغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .......يوم .               ( خلال الثلاثي  الأول )                
· مجموع الغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .......يوم .              (خلال الثلاثي  الثاني )         
·  مجموع الغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .......يوم .              (خلال الثلاثي  الثالث )         
	                  المجموع  العام  للغيابات التي تضاف في فترة إحتساب مدة التربص :  .............يوم 
		



	الرقم
	التقديرات
	جيــــد
	فوق المتوسط
	متوسط
	عادي
	دون العادي

	1
	ممارسة النشاط بكل إخلاص ودون تحيز  
	
	
	
	
	

	2
	الإمتناع عن كل فعل  لا يتماشى وطبيعة منصب الشغل ، حتى خارج الخدمة  
	
	
	
	
	

	3
	التحلي  في كل الظروف  بسلوك لائق ومحترم  
	
	
	
	
	

	4
	تنفيذ تعليمات الهيئة  السلمية 
	
	
	
	
	

	5
	مراعاة تدابير النظافة والامن التي تقررها الإدارة 
	
	
	
	
	

	6
	عدم إفشاء أي حدث  علم  به  أو  أي وثيقة  أو معلومة يحوزها  أو يطلع عليها أثناء ممارسة نشاطه أو يمكن الغير من الإطلاع عليها بإستثناء ضرورات الخدمة 
	
	
	
	
	

	7
	السهر على حماية الوثائق الإدارية و أمنها 
	
	
	
	
	

	8
	الحفاظ على ممتلكات الإدارة 
	
	
	
	
	


ملاحظات  أخرى :................................................................................................................................................
الإقتراح   (  ✓    )     
        يثبت    (  فترة تجريبية مجدية )                                          يفسخ العقد  دون اشعار مسبق أو تعويض   

الأمين العام للكلية                                                             عميد الكلية                                                            مدير الجامعة  
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