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Plus de 7 millions de jeunes d’Afrique du Nord et du Moyen-Orient sont étudiants,

Les établissements d'enseignement supérieur et de recherche (EESR) ont trois missions prioritaires : la
formation, la recherche scientifique et le service a la société. Pour assurer ces missions, il est
indispensable qu'ils prennent en compte, dans leurs activités et dans leurs relations avec les acteurs
locaux, les préoccupations socio-économiques, culturelles et environnementales du territoire dans
lequel ils sont implantés.

L'université se doit ainsi de former des citoyens responsables et capables de s'intégrer facilement dans
la société.

Elle est toutefois confrontée & un contexte régional difficile : d’une part, les capacités d’absorption des
dipldmés par le marché de I'emploi national sont largement dépassées. D’autre part, un grand nombre
de formation délivrées ne sont pas en adéquation avec les besoins et les enjeux d'un développement
durable et solidaire ; les compétences entrepreneuriales font particulierement défaut.

Afin de garantir aux jeunes que leurs dipldmes d’enseignement supérieur soient un gage d’insertion
professionnelle, les universités doivent étre accompagnées pour développer de nouvelles
compétences professionnalisantes et diffuser une culture citoyenne et responsable aupres de leurs
étudiants.

C'est pourquoi le projet Safir prévoit la création ou le renforcement de 18 espaces d'incubation et
d’innovation accessibles a tous au sein de campus universitaires des pays d’intervention du projet.
Ces espaces seront a la fois des lieux de transition entre les mondes universitaire et le marché du
travail. Ils veilleront a :

e renforcer les compétences des étudiants ;

* favoriser des synergies entreprises-universités :

* sensibiliser le public aux enjeux des ODD permettant de toucher le plus grand nombre et de
favoriser une culture citoyenne chez les étudiants et les enseignants-chercheurs,

Les 18 EESR candidats seront sélectionnés a travers deux appels a candidatures. Ils bénéficieront d’un
accompagnement technique et financier pour renforcer leur offre académique en entrepreneuriat
social et créer des espaces d’incubation dédiés aux étudiants-entrepreneurs. Cet accompagnement se
déclinera en 3 phases :

¢ une phase de diagnostic de trois mois adaptée aux besoins et spécificités locaux :
* une phase d’accompagnement d’un an axée sur la formation-action ;
® une phase d’évaluation de trois mois a n+2.

A terme, I'objectif est de permettre a ces espaces d’incuber des initiatives entrepreneuriales sociales
d’étudiants (ils rejoindront a ce titre le réseau des structures d'accompagnement & I'entrepreneuriat
innovant (SAEI) de Safir) et d’organiser des sessions de sensibilisation aux ODD. Ils seront invités 3
participer aux rencontres régionales entre bénéficiaires du projet, et auront une programmation
annuelle d’événements citoyens.
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Procédure de sélection

Dans le cadre de ce premier appel a candidatures, 9 établissements d’enseignement supérieur et de
recherche (EESR) seront sélectionnés, avec une représentation geographique entre les pays de mise
en ceuvre des activités et selon le calendrier suivant :

1*" septembre — 31 octobre 2020 : candidature par l'intermédiaire du formulaire en ligne
1* novembre — 15 novembre 2020 : présélection par le consortium de partenaires

16 novembre — 27 novembre 2020 : entretiens en ligne

30 novembre 2020 (au plus ta rd) : lettre d’acceptation ou de refus

Décembre 2020 : signature des contrats entre I'’AUF et les bénéficiaires

Janvier/Février 2021 : lancement des activités

Juin/luillet 2022 : fin des activités
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Un second appel & candidature sera lancé en 2022 pour la sélection de 9 autres EESR.

Pieces a fournir impérativement

Merci de bien vouloir déposer les piéces suivantes lors de votre candidature en ligne,
impérativement en francais ou en anglais (si les copies des documents originaux sont uniquement
disponibles en arabe, joindre une traduction succincte des documents) :

1. Statuts de I'établissement, certifiés conformes par les autorités nationales et preuve de
I'accréditation de I'établissement par le ministére en charge de I'enseignement supérieur du
pays concerné

2. Lettre d’engagement officiel signée et tamponnée par le représentant légal de I'établissement

3. Stratégie d’établissement

4. Rapport financier 2019 certifié conforme par un contréleur des comptes agréé

5. Budget opérationnel 2020 de I'établissement (recettes et dépenses)

6. Budget prévisionnel des activités menées dans le cadre du projet (& partir du modele fourni)

7. Chronogramme du projet sur 18 mois (a partir du modéle fourni)

8. Une ou plusieurs photos de I'incubateur de votre établissement si vous en possédez déja un
(optionnel)

9. Un relevé d’'identité bancaire officiel (logo et adresse de la banque et informations bancaires
de votre établissement)

Entretien : si votre établissement est présélectionné, une date sera fixée avec vous par email.
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Critéres de sélection
~TILEres de selection

L’évaluation de |a candidature portera sur les éléments suivants -
® L'établissement répond aux prérequis fixés (critére éliminatoire)

® Les activités proposées permettent d’atteindre les objectifs fixés par le projet Safir / 60 points

© L'adoption ou le renforcement d’une gouvernance en matiére de « responsabilité
sociale de I'université » / 20 points

o L'appui 3 Ia conception ou au renforcement de parcours de formation dédigs a
I'entrepreneuriat social et aux enjeux des Objectifs de développement durable (ODD)
/ 20 points

© lacréation oy le renforcement d’incubateurs universitaires dédiés 3 I'entrepreneuriat
social / 20 points

® L'établissement est €n capacité de mettre en Cuvre toutes les activités prévues dans le cadre
du projet/ 15 points

objectifs fixés par le projet / 10 points

® L’établissement manifeste son intérét pour les objectifs du projet Safir: favoriser la
participation citoyenne active des jeunes et contribuer 3 leur inclusion politique, sociale et
économique / 15 points

Présentation des attendus en termes d’activités a réaliser dans le cadre du rojet?

1- L'adoption ou le renforcement d’une gouvernance en matiére de RSU

La responsabilité sociale de l'université (RSU) se décline dans toutes les activités traditionnelles de
I'Université : formation et orientation des étudiants, recherche, international mais aussi dans

Indicateurs de méthodologie (outputs) ;

® Aumoins 5 personnes (enseignants-chercheurs, personnel administratif, cadres) participent aux
sessions de travail sur la rédaction d'une stratégie intégrant les ODD

3 Pour information, ces attendus sont susceptibles d’évoluer ay cours du projet
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