
  عبيــةعبيــةـة الـش  ـة الـش  ــيمقراطييمقراطية الـد  ة الـد  ــــــة الجزائرية الجزائريــــــالجمهوريالجمهوري

  عليــم العالــي والبحــث العلمــيعليــم العالــي والبحــث العلمــيوزارة الت  وزارة الت  

      الشرقالشرقدوة الجهوية لجامعات دوة الجهوية لجامعات الن  الن  
  اه اه لنيل شهادة الد كتورلنيل شهادة الد كتور  عرض تكوين في الط ور الث الثعرض تكوين في الط ور الث الث

    22002222//22002211بعنوان الس نة الجامعية بعنوان الس نة الجامعية 
 

 حسب الشعبةحسب الشعبة  ن في الطور الثالثن في الطور الثالثالمؤس سة المعنية بالتأهيل لتنظيم التكويالمؤس سة المعنية بالتأهيل لتنظيم التكوي
 

    

 ورقلة -جامعة قاصدي مرباح 

  حسب الشعبةحسب الشعبة  مشروع الد كتوراهمشروع الد كتوراه

 2شعبة ال 1الميدان 

 علوم التسيير  تجارية وعلوم التسييرعلوم قتصادية وعلوم ا
 

FILIERE 2 DOMAINE 1 

Sciences de gestion SECG 

1 LLA, ARTS, STAPS, LCA, AUMV , DSP, LLE,SST, SM, MI, SNV, STU, SEGC, SH 
 برزنامة الشعب. والمتمم، المتعلقالمعدل  ،2016غشت  09و 2016جويلية  26المؤرخ في  وفقا لأحكام القرار 2

  التكوين في الدكتوراهالتكوين في الدكتوراه  مشروعمشروع  هياكل توطينهياكل توطين      

   LPEEM :البحث )أو المخابر( مخبرالرمز 

 

  الجددالجدد  ههطلبة الدكتوراطلبة الدكتورا  تضمتضم  ييالتالت  المدعمةالمدعمة  البحثالبحثمشاريع مشاريع 
 العدد نوع المشروع

  
 2022أو  2021الجامعي: مشروع البحث التكويني 

01 

 :2021 مشاريع المديرية العامة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي 
PNR, équipes mixtes et associées, sectoriel à impact socio éco , thématiques 

 

  PRIMA, PH Tassili, PHC Maghreb , PROFAS B+, Cotutelle: 2021 مشروع التعاون والتبادل 

 المؤسسة:مشروع  

، جهوية أو وطنية من خلال إبرام اتفاقيات مع شركاء اجتماعيين محلية المشاريع التي تعالج إشكالية -

 واقتصاديين.

 المشاريع التي تعالج مواضيع لها علاقة بمخطط تطوير المؤسسة. -

 اور البحث في العلوم الأساسية والعلوم الانسانيةالمشاريع التي ترتكز على مح -

01 

 

  حسب الشعبةحسب الشعبة  مسؤول الت كوينمسؤول الت كوين

 د, باديس بوخلوه

 

X 

 

 

X 



 2022-2021التكوين في الدكتوراه  عرض 2
 

 الت كوين في الدكتوراه:مشروع توطين  -1

 القسم الكل ية/ المعهد المؤس سة

كلية العلوم الاقتصادية  جامعة قاصدي مرباح ورقلة
التجارية وعلوم العلوم و

 التسيير

 علوم التسيير

 

  :كتوراهفي الد  كوين مسؤول الت   -2
 ("أ"أستاذ محاضر قسم أستاذ، )

 باديس بوخلوه :بــــــم والل قـــالاس

 أستاذ محاضر قسم "أ": ةـــــــــتبالر  

  البريد الإلكتروني:    029608219 فاكس:    0656733580 :☏

badi070@yahoo.fr 

 .(فق النموذج في الملاحقو)كوين عرض الت  باتية يرة الذ  لس  بيان مختصر ل رفقي

 المفتوحة: لتكويناتا حصيلة -3
 نعم             لا                  ؟في الدكتوراهمفتوحة هل توجد تكوينات         

 تواجدها، يرجى ملء الجدول الموالي: في حال

 سنة التأهيل
الإجمالي عدد ال
 لمسجلينل

الطلبة الذين عدد 
 ناقشوا أطروحاتهم

الذين لم عدد الطلبة 
 يناقشوا أطروحاتهم

2016 12 10 02 

2017 10 08 02 

2018 09 00 09 

2019 09 00 09 

2020 09 00 09 

 :توقعةالم ةوعدد المقاعد البيداغوجي مشاريع البحث المتعلقة بالتكوين في الدكتوراه -4

 رقم

 النوع 
 )*(
(

PRFU,P

NR,....) 

 رمز المشروع
 عنوان 

 مشروع البحث

 مسؤول
 مشروع 

 (*)*البحث

رمز 
المخبر/الهيك

 ل

عدد طلبة 
الدكتوراه الذين 
 سيتم توزيعهم

0 
 
 

01 
 

 

مشروع 
المؤسس

 ة

 
 
 

2021/48 

التوجه نحو بناء نظام للذكاء 
الاقتصادي كأحد متطلبات دعم 
تنافسية المؤسسات الاقتصادية 

خارج  وترقية الصادرات
 في الجزائر المحروقات

دراسة  لقطاع الصناعات  -
 -ئية الغذا

 
 
 
هتهات 
 المهدي

 
 
 

LPEEM 

 
 
 

03 

02 
 

 
PRFU 

F01L02UN3001202

00004 

 

تقييم الاداء التنافسي للمؤسسات 

 الاقتصادية الجزائرية

عبد 
الرؤوف 
 حجاج

 
LPEEM 

03 

x  
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 .الوثائق التي تثبت المصادقة على المشروع رفقت (*)
 .1 لحقالمنموذج في وفق ال كوينعرض الت  باتية يرة الذ  لس  بيان مختصر ل يرفق *(*)

 (2يرفق الملخص )وفق الملحق  الأهداف المحددة للتكوين المقترح: -5

  :الأهداف:الأهداف    

  ::الآتيةالآتية  الأهدافالأهداف  تحقيقتحقيق  إلىإلى  الحاليالحالي  عرض التكوين في الدكتوراهعرض التكوين في الدكتوراه  رميرمييي

تشخيص و معاينة قطاع الصناعات الغذائية، بالإضافة إلى تحديد مؤشرات ومحددات هذا تشخيص و معاينة قطاع الصناعات الغذائية، بالإضافة إلى تحديد مؤشرات ومحددات هذا   --

  ؛؛القطاعالقطاع

تجدات الفكرية والمضامين الحديثة المتعلقة بالذكاء الاقتصادي تجدات الفكرية والمضامين الحديثة المتعلقة بالذكاء الاقتصادي الوقوف على أهم المسالوقوف على أهم المس  --

  ؛؛واليقظة الاستراتيجية في قطاع الصناعات الغذائيةواليقظة الاستراتيجية في قطاع الصناعات الغذائية

المؤسسات الاقتصادية العاملة في القطاع الاقتصادي محل المؤسسات الاقتصادية العاملة في القطاع الاقتصادي محل مدى جاهزية ووعي مدى جاهزية ووعي الكشف عن الكشف عن   --

اتها نحو اتها نحو الدراسة بحتمية التوجه نحو الذكاء الاقتصادي  لتدعيم تنافسيتها وترقية صادرالدراسة بحتمية التوجه نحو الذكاء الاقتصادي  لتدعيم تنافسيتها وترقية صادر

  ؛؛الخارج الخارج 

القطاع الاقتصادي محل القطاع الاقتصادي محل   في في لإرساء نظام للذكاء الاقتصادي لإرساء نظام للذكاء الاقتصادي تحديد المتطلبات الضرورية تحديد المتطلبات الضرورية   --

  الدراسة؛الدراسة؛

  ؛؛قياس تنافسية المؤسسات الاقتصاديةقياس تنافسية المؤسسات الاقتصاديةمحاولة محاولة   --

  وضع معايير لقياس تنافسية المؤسسات الاقتصادية؛وضع معايير لقياس تنافسية المؤسسات الاقتصادية؛  --

    الاقتصادية؛الاقتصادية؛  المؤسسةالمؤسسة  مستوىمستوى  علىعلى  داء التنافسيداء التنافسيالأالأ  معرفة محدداتمعرفة محددات  --

مؤسسات مؤسسات الال  تنافسيةتنافسية  فيفي  داريةداريةتلعبه الممارسات الإتلعبه الممارسات الإ  الذيالذي  الدورالدور  عنعن  الكشفالكشف  ولةولةمحامحا  --

  ؛؛الاقتصاديةالاقتصادية

  :العلاقة بين المشاريع المقترحة:العلاقة بين المشاريع المقترحة  

  ين ومنسجمينين ومنسجمينتخصصين مرتبطتخصصين مرتبطتهدف المشاريع المقترحة في شعبة علوم التسيير إلى تغطية تهدف المشاريع المقترحة في شعبة علوم التسيير إلى تغطية 

  راتيجيراتيجياستاستبشكل بشكل   المؤسسةالمؤسسة  إدارة أعمالإدارة أعمالمع بعضها البعض، حيث نجد بأن العمل على مع بعضها البعض، حيث نجد بأن العمل على 

ة المنافسة وبالتالي البحث عن ة المنافسة وبالتالي البحث عن والبقاء في بيئتها التي تتميز  بشدوالبقاء في بيئتها التي تتميز  بشد  الاستمراريةالاستمراريةيضمن لها يضمن لها 

  ..اامستدام  مستدام    ااتنافسي  تنافسي    أداء  أداء    التي تضمن لهاالتي تضمن لها  والاستراتيجياتوالاستراتيجياتليات  ليات  الآالآ



 2022-2021التكوين في الدكتوراه عرض  4
 

  :كتوراهكوين في الد  لجنة الت   -6

 الإلحاقؤس سة م التخص ص الشعبة الرتبة *الاسم والل قب
)رئيس،  الصفة

 (اركمشعضو، 

أستاذ محاضر  بوخلوه باديس

 أ

إدارة  علوم التسيير

 الأعمال

 رئيس جامعة ورقلة

 هتهات المهدي
أستاذ محاضر 

 أ

إدارة  علوم التسيير

 الأعمال

 جامعة ورقلة
 عضو

حجاج عبد 

 الرؤوف

إدارة  علوم التسيير أستاذ

 الأعمال

 عضو جامعة ورقلة

أستاذ محاضر  محسن عواطف

 أ

ير تسي علوم التسيير

المؤسسات 

الصغيرة 

 والمتوسطة

 عضو جامعة ورقلة

بن شويحة 

 بشير

أستاذ محاضر 

 أ

إدارة  علوم التسيير

 الأعمال

 عضو جامعة ورقلة

ل، يجب   .وراهفي الدكت شعبة التكوين نفس ينتمي إلىن أيدرج اسم ولقب مسؤول الت كوين في الس طر الأو 

 1 الت كوين وفق النموذج في الملحقيرفق بيان مختصر للس يرة الذ اتية بعرض  (*)

حث بأستاذ تأطير مواضيع الدكتوراه )أستاذ، أستاذ محاضر قسم أ، مدير بحث، لجنة  -7
من ضكونوا أن ي)لا يمكن للأساتذة الذين تجاوزوا الحد الأقصى المسموح به في التأطير (: قسم أ

 (هذه القائمة
 

 التخص ص الشعبة الرتبة *الاسم والل قب
ؤس سة م

 لحاقالإ

عدد 

الأطروحات 

قيد الإشراف 

 حاليا

عدد الأطروحات 

التي سيتم الإشراف 

 عليها

 هتهات المهدي
أستاذ 

 محاضر أ

علوم 

 التسيير
 إدارة الأعمال

 
 01 02 جامعة ورقلة

 بشير كاوجة
أستاذ 

 محاضر أ

علوم 

 التسيير
 إدارة الأعمال

 
 01 01 جامعة ورقلة

 بن شويحة

 بشير

أستاذ 

 محاضر أ

علوم 

 التسيير
 إدارة الأعمال

 
 01 01 جامعة ورقلة

محسن 

 عواطف

أستاذ 

 محاضر أ

علوم 

 التسيير

تسيير 

المؤسسات 

الصغيرة 

 والمتوسطة

 
 جامعة ورقلة

00 01 

 باديس بوخلوه 
أستاذ 

 محاضر أ

علوم 

 التسيير
 إدارة الأعمال

 
 01 03 جامعة ورقلة

لحبيب ن اب

 محسن

أستاذ 

 محاضر أ

علوم 

 التسيير

 اقتصاد

وتسيير 

 المؤسسات

 
 01 02 جامعة ورقلة
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 .1 يرفق بيان مختصر للس يرة الذ اتية بعرض الت كوين وفق النموذج في الملحق)*( 

 

 المقترحة:الأطروحات واضيع م -8
 ة(لأطروح)لا يمكن للأساتذة الذين تجاوزوا الحد الأقصى المسموح به في التأطير اقتراح مواضيع جديدة ل

  التخص ص رحالموضوع المقت الرقم
المشرف على 

 الأطروحة

رمز مشروع البحث 

* 

1 

 

متطلبات إرساء نظام للذكاء 

الاقتصادي لدعم  التنافسية الدولية 

لقطاع الصناعات الغذائية في 

 الجزائر

دراسة لعينة من مؤسسات  –

 -الصناعات الغذائية

 

 

 الإدارة

 الإستراتيجية

هتهات 

 المهدي
2021/48 

2 

راتيجية نظام اليقظة الإست

ومساهمته في تحقيق  الأمن 

 الغذائي في الجزائر

الإدارة 

 الإستراتيجية
 2021/48 بشير كاوجة 

3 

تطبيقات  نظام الذكاء الاقتصادي 

في المؤسسات الاقتصادية في ظل 

 التحول الرقمي

الإدارة 

 الإستراتيجية

بن شويحة 

 بشير 
2021/48 

4 
محددات الأداء التنافسي 

 إدارة أعمال ةللمؤسسات الصناعي
محسن 

 عواطف

F01L02UN300120200004 

5 

أثر  نشاط البحث والتطوير على 

الاداء التنافسي للمؤسسة 

 الاقتصادية
 إدارة أعمال

بوخلوه 

 باديس

F01L02UN300120200004 

6 

مساهمة المقارنة المرجعية 

 إدارة أعمال الداخلية في تقييم الاداء التنافسي
بالحبيب 

 محسن

F01L02UN300120200004 

 .4مشاريع البحث المذكورة في النقطة )*( 
 

 للمشاركة في المسابقة: المقبولةالماستر مسارات  

 .بعد الموائمة( و)قبل  لى نفس الشعبةإ ينتمت تيالماستر الصات تخص   كل  

 
 

 برنامج الت كوين لتعزيز المعارف:  -9

 2الس داسي  1الس داسي  الن شاطات

ص دروس تعزيزية في التخص

والتي لها علاقة بالتكوين في 

 الدكتوراه

عناوين الدروس والحجم 

 الساعي

عناوين الدروس والحجم 

 الساعي
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 استراتيجيات التنافس مراقبة التسيير المعمقة إدارة  أعمال

 استراتيجيةإدارة 
 الإبداع والاستراتيجية

 التكنولوجية
 استراتيجيات التنافس

العلمي منهجية البحث دروس في المنهجي ة  منهجية البحث العلمي 

في التعليمية  دروس تمهيدية

 والبيداغوجيا

 بيداغوجيا بيداغوجيا

في تكنولوجيات الإعلام  دروس

 والات صال
 تكنولوجيا الإعلام والاتصال تكنولوجيا الإعلام والاتصال

دروس في تعزيز القدرات في 

 اللغات الأجنبية
 اللغة الانجليزية اللغة الانجليزية

 1-الأدوات الكمية  في البحث الأدوات الكمية  في البحث -1 ملتقيات

 
إشكاليات  معاصرة في  -2

 التخصص

 في معاصرة  إشكاليات -2

 التخصص

 :هام
 .الدروس المقدمة تدخل في إطار الحجم الساعي للأساتذة الباحثين 

 ( أسبوعي ا. يمكن ت02يحد د الحجم الس اعي لدروس دعم المعارف بساعتين )ذه نظيم ه

 الد روس حسب كل  تخص ص أو جمعها في نفس الشعبة.

 أن  غوجيانهجي ة البحث ودروس البيدا، ميمكن للد روس في تكنولوجيات الإعلام والات صال

 تكون مشتركة بين الشعب. 

  والذي  توراهلطالب الدك لتدوين المكتسبات والمتابعة المستمرة إجباريدفتر طالب الدكتوراه

  PROGRESفي المنصة الرقمية يتم إدراجه 

 

 المتعلق بدعم المعارف:  كوينفي الت   ونلالمتدخ   -10

 )دروس، ورشات، محاضرات، ...الخ( طبيعة الن شاط الص فة* الاسم والل قب

 مراقبة التسيير المعمقة محاضر محمد الصغير قريشي

 استراتيجيات التنافس محاضر أسماء يوسف

اع والاستراتيجية التكنولوجيةالإبد محاضر عبد الرؤوف حجاج   

 منهجية البحث العلمي محاضر إبراهيم بختي

 تكنولوجيا الإعلام والاتصال محاضر إبراهيم بختي

 بيداغوجيا محاضر سمية بن عمارة
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 اللغة الانجليزية محاضر محمد الجموعي قريشي

هباديس بوخلو  الأدوات الكمية  في البحث محاضر 

إشكاليات  معاصرة في التخصص ) إدارة  محاضر أحمد بن عيشاوي

 أعمال(

إشكاليات  معاصرة في التخصص ) إدارة   محاضر شريفة رفاع

 استراتيجية(

 ..... أستاذ مدعو، مشارك، محاضر،)*( 

 : الات فاقيات الوطنية والد ولية:ركاءالش   -11
  )ترفق الات فاقيات بالملحق(

   سات المشاركةالمؤس: 

 :(،...الخ، مراكز بحثامعات، شركات، مخابر)ج

 : كوينودعم الت  خابر مالوطين هياكل الت   -12

  كوين:توطين الت  مخبر 
 

 مدير المخبر اسم المخبر

مخبر أداء المؤسسات والاقتصاديات في ظل 
 العولمة

 أ.د. بن عيشاوي أحمد

  

 أخرى هياكل: 
 

 مسؤول /مدير  هيكلاسم ال
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  للأستاذ بوخلوه باديسللأستاذ بوخلوه باديساتية اتية نموذج السيرة الذ  نموذج السيرة الذ  : : 11ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح
 BOUKHELOUA Badis   باديس بوخلوه: الاسم والل قب

 14/02/2016و دكتوراه علوم في  2017 /12/ 18: التأهيل الجامعي في آخر شهادة محص ل عليها وتاريخ إصدار

  إدارة الأعمال : التخص ص

تبة  "أ" ضرمحا : أستاذالر 

 : أستاذ جامعيالوظيفة

 -ورقلة –قاصدي مرباح : جامعة المؤس سة الأصلية

 0656733580:  رقم الهاتف المحمول

 yahoo.fr070adib@   :البريد الالكتروني

ة الإدار ،ميتنظيك الالسلو راتيجيةالغدارة الاست ، إدارة الموارد البشرية،إدارة الأعمال :  الاهتمامات العلمية -1

 .التقنيات الكمية الإلكترونية،

 خلال خمس السنوات الأخيرة : المنشورات 

اسي لتنقيب بحوطنية لأثر تكنولوجيا المعلومات على الإبداع الإداري دراسة ميدانية في المؤسسة ال مقال بعنوان: " .1

 .2021نة س، 02، العدد 08المجلد  ،بأم البواقي يةمجلة الدراسات المالية والمحاسبية والإدار  "،مسعود

  ،"فل بتقرتم والطآثار أنماط الاتصال التنظيمي في الأداء الوظيفي دراسة ميدانية بمستشفى الأ مقال بعنوان: " .2

 .2021، سنة 01، العدد 07، المجلد بورقلة الكمية الاقتصادية الدراسات مجلة

دة أثر إدارة أداء العامقال بعنوان: "  .3 ملين في الأداء الوظيفي دراسة ميدانية في مؤسسة الكهرباء والطاقات المتجد ِّ

 .2021، سنة 01، العدد 08المجلد  بورقلة، الاقتصاديةالمجلة الجزائرية للتنمية  ،بتقرت

أثر الأداء المتوازن لإدارة الموارد البشرية على الحوكمة المؤسسية دراسة ميدانية في المديرية :" بعنوان مقال .4

، 03، العدد 15المجلد  ببسكرة، أبحاث اقتصادية وإداريـــة مجلة"، الجهوية لسوناطراك حوض بركاوي ورقلة

 .2021سنة 

لكهرباء الوطنية ل أثر القيادة الأخلاقية على أساليب إدارة الانطباع دراسة ميدانية في الشركة " :بعنوان مقال .5

 .2021 سنة ،03 العدد ،04 المجلد"، مجلة المنهل الاقتصادي بالوادي، والغاز سونلغاز بتقرت

 الجزائر تاتصالا مؤسسة في ميدانية دراسة - المعرفة مشاركة في المعلومات تكنولوجيا أثر: " بعنوان مقال .6

  .2020 سنة ،02 العدد ،08 المجلد بسكيكدة، الاقتصادي الباحث مجلة  بورقلة،

 العمومية سةالمؤس في ميدانية دراسة المرضى نظر وجهة من الصحية الرعاية خدمة جودة تقييم: " بعنوان مقال .7

 .2019 ,1 العدد, 8 المجلد، الجزائرية المؤسسات أداء مجلة"، بورقلة بوضياف محمد الإستشفائية

 للتأمين ائريةالجز الشركة بين مقارنة دراسة العملاء رضا تعزيز في التأمين خدمات جودة أثر: " بعنوان مقال .8

 .2019 ,1 العدد, 5 لدالمج، المتقدمة الاقتصادية البحوث مجلة"، بالمنيعة التأمين وإعادة للتأمين الدولية والشركة

 ميدانية دراسة والممرضين الأطباء نظر وجهة من الصحية الخدمة جودة على العمل ضغوط أثر:" بعنوان مقال .9

,  3 العدد, 7 المجلد الجزائرية، المؤسسات أداء مجلة" بجامعة دحلب سعد الاستشفائية العمومية المؤسسة في

2018. 

 جامعة في يدانيةم دراسة العالي لتعليما في الخدمة جودة على للمديرين الإبداعي التفكير أثر: "  بعنوان مقال .10

 .2018 ،2 العدد, 5 المجلد الاقتصادية، للتنمية الجزائرية المجلة ،"ورقلة– مرباح قاصدي

 قاصدي بجامعة يالثان القطب أساتذة لدى التنظيمي الالتزام على الإدارية القيادة أنماط آثار: "  بعنوان بحث .11

 .2017, 1 العدد, 6 المجلد الجزائرية، المؤسسات أداء مجلة ،" ورقلة  مرباح

، "رتوالطفل بتق بمستشفى الأم ميدانية دراسة - أثر الدعم التنظيمي على جودة الخدمات الصحية ": بعنوانمقال  .12

 .2016 ،05، العدد 03، المجلد الاقتصادية للتنمية الجزائرية المجلة
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  للأستاذ هتهات المهديللأستاذ هتهات المهدينموذج السيرة الذاّتية نموذج السيرة الذاّتية : : 22ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح

  Hathat  Elmehdiهتهات المهدي   : الاسم واللّقب

و دكتوراه علوم في  2019 /05/ 05: التأهيل الجامعي في آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار

29/05/2017 

 إدارة أعمال  : التخصّص

 أ -رة: أستاذة محاضالرّتبة

 : أستاذ جامعيالوظيفة

 -ورقلة –قاصدي مرباح : جامعة المؤسّسة الأصلية

 0672793989/0696977954:  رقم الهاتف المحمول

 hatha.elmehdi@yahoo.fr/ hathatelmehdi@hotmail.fr  :البريد الالكتروني

اليقظة  اليقظة الإستراتيجية والذكاء الاقتصادي، إدارة الموارد البشرية،إدارة الأعمال،  :  لاهتمامات العلميةا

 الإدارة الإستراتيجية..  الرأس المال الاجتماعي، الاجتماعية وتسيير النزاعات،

 خلال خمس السنوات الأخيرة : المنشورات 

المؤسسات  أداءالالكترونية للموارد البشرية لتطوير  الإدارةمية التوجه نحو مقال بعنوان: "حت .1

 Route Educational & Social Science Journal  -مقاربة نظرية -المصرفية في الجزائر 

   (   ( ISSN:2148-5518. 2020سنة  ، 48العدد  ا ،بتركيللعلوم الاجتماعية  مجلة الريس 

 -النظام المصرفي في الجزائر  أداءفي تطوير  يةالإستراتيجدى مساهمة اليقظة مقال بعنوان: " م .2

للدراسات الاقتصادية  أرصادجلة م ،العموميةلعينة من البنوك  إستراتيجيةمحاولة اقتراح خلية يقظة 

 .(   (ISSN: 2661-7641 .2020المجلد الثالث ، العدد  الأول ، عدد خاص افريل الإدارية، و 

دراسة  -أي إسهام في تحسين نوعية الخدمة العمومية  البشرية:تنمية الموارد  " بعنوان:مقال  .3

 دراساتالمجلة  " CNASاستطلاعية للصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء 

، ديسمبر 08العدد  -حمى لخضر الوادي مجلة دولية محكمة تصدرها جامعة  المالية و المحاسبية،

2017 ) ISSN 2437-1165 .( 

 la veille stratégique  comme un levier permanent de la   عنوان:"مقال ب .4

compétitivité    "مجلة التكامل الاقتصادي التابعة لمخبر التكامل الاقتصادي الإفريقي ب

 -15العدد،  05المجلد   -احمد دراية، ادرار مجلة دولية دورية محكمة تصدرها جامعة ،الجزائري 

   (   ( ISSN:2336-1608 2017  سبتمبر

آلية اليقظة الإستراتيجية: أي إسهام في تطوير الأداء الاقتصادي للنظام المصرفي في  مقال بعنوان : .5

بمجلة الريادة لاقتصاديات الأعمال التابعة  " BNA/BDL/BEAالجزائر، دراسة استطلاعية لــ 

، صناعات المحلية البديلةرية في اللمخبر تنمية تنافسية المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الجزائ

- ISSN: 2437)    رقم(   2018 جانفي  -06، العدد مجلة محكمة دولية تصدرها جامعة شلف 

0916 

 La veille stratégique : un pilier pour le management deمقال بعنوان : " .6

l’innovation    "  علوم التسيير مجلة إضافات  اقتصادية ،كلية العلوم الاقتصادية التجارية و

 (ISSN : 2572-0074رقم .) 2017جامعة غرداية ، ابريل  01العدد  
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حجاج عبد حجاج عبد للأستاذ للأستاذ نموذج السيرة الذاّتية نموذج السيرة الذاّتية : : 33ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح

  الرؤوفالرؤوف

 

  Abderaouf Hadjadj    حجاج الرؤوف عبد:  واللقّب الاسم

 08/03/2017 في الجامعي التأهيل: إصدار وتاريخ عليها محصّل شهادة آخر

  أعمال إدارة:  التخصّص

 أستاذ: الرّتبة

 جامعي أستاذ: الوظيفة

 -ورقلة – مرباح قاصدي جامعة: الأصلية سّسةالمؤ

 0660391432:  المحمول الهاتف رقم

   abderraouf.hadjadj@gmail.com  :الالكتروني البريد

  التنافسية الميزة التنافسي، الاداء ، الاداء التكنولوجي، الابداع الابداع، الأعمال، إدارة:   العلمية الاهتمامات

 ..الإستراتيجية الإدارة

  : الأخيرة السنوات خمس خلال المنشورات

 في المعايير المتعدد التحليل باستخدام الداعمة بالأنشطة التعهيد إستراتيجية  تبني نحو: " بعنوان مقال .1

 جامعة ، الباحث مجلة تبسة، -الفوسفاط مناجم بمؤسسة النقل أنشطة متعهدي انتقاء دراسة - الاقتصادية المؤسسة

    :الرابط على متوفرة. 2018 سنة ، 01العدد ،18 المجلد ورقلة،

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/72666 

 ميدانية دراسة) الاستراتيجي التوجه تبني في الحرفي للمقاول المقاولاتية السمات دور: " بعنوان مقال .2

  ".02،2019العدد ،06 المجلد ، ديةالاقتصا للتنمية الجزائرية المجلة ،(بورقلة الحرفية المقاولات من لعينة

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/104624 :الرابط على متوفرة

 كوندور مؤسسة حالة الصناعية المؤسسات في التكنولوجي الإبداع كفاءة تقييم: " بعنوان مقال  .3

 -الجامعي المركز والدراسات، للبحوث افاق مجلة ،(( 2013 - 2004  والكهرومنزلية الالكترونية للصناعات

  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/125983 :الرابط على متوفرة. 2019 ،04 العدد ايليزي،

 لاستهلاك بعد عن الآلي الرصد أداء على المعلومات لتكنولوجيا الاستثماري الإنفاق أثر: "  بعنوان مقال .4

 الفترة خلال ورقلة والغاز الكهرباء توزيع امتياز بمديرية قياسية ةدراس  - بسونلغاز المتوسط التوتر الكهرباء

 :الرابط على متوفرة.  2020 ،01العدد ،20 المجلد ورقلة، جامعة ، الباحث مجلة ،( 2019 -2014)

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/139380 

 العملية المديرية حالة الخدمية للمؤسسة التنافسي الأداء على الإداري التمكين أثر: "  بعنوان مقال .5

 سنة ، 01العدد ،18 المجلد ورقلة، جامعة الجزائرية، المؤسسات أداء مجلة"      بورقلة الجزائر لاتصالات

 :الرابط على متوفرة. 2020 ،02العدد ،09 لمجلد ،ا2018

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/141960 

 

 

 

 

 

 

  
 



 2022-2021التكوين في الدكتوراه عرض  
 

  محسن عواطفمحسن عواطف  ةةللأستاذللأستاذنموذج السيرة الذاّتية نموذج السيرة الذاّتية : : 44ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح

 محسن عواطف :واللقب الاسم

 2021 -09 -29 في الجامعي التأهيل :عليها الحصول وتاريخ عليها المتحصل الأخيرة الشهادة
  والمتوسطة الصغيرة المؤسسات تسيير :التخصص

  أ محاضر أستاذ :الرتبة

 أستاذة :المهنة
 ورقلة مرباح قاصدي جامعة :الانتماء مؤسسة

 0660941077 :المحمول الهاتف رقم

 Mahcene.aouatef@univ-ouargla.dz :الإلكتروني البريد
aouatef.1478@gmail.com 

 الإدارة الإسلامي، التمويل المصغر، التمويل والمتوسطة، الصغيرة المؤسسات تسيير :العلمية الاهتمامات 

 . المقاولاتية الأعمال، حاضنات ات،للمؤسس المالية

  :الأخيرة سنوات الخمس خلال المنجزة المنشورات

 جامعي تابك ،(aim) ماليزيا اختيار أمنانه مؤسسة حالة دراسة بماليزيا المصغر الإسلامي التمويل -

 ديةتصاالاق المؤسسات أعمال إدارة مخبر والمتوسطة، الصغيرة للمؤسسات الإسلامي التمويل بعنوان
 2021 أكتوبر الوادي، جامعة الأولى، الطبعة المستدامة،

 قاصدي معةجا عن تصدر محكمة سنوية نصف اكاديمية دورية الاقتصادية، للتنمية الجزائرية المجلة   -

 الرفع في القروض ضمان صندوق دور: " المقال عنوان.م2017 جوان /6 العدد الجزائرن -ورقلة مرباح
 (.2015-2004) ورقلة لولاية الجهوي الصندوق حالة دراسة الصغيرة للمؤسسات يةالائتمان الملاءة من

 التنمية ياتوتحد الدولية للتجارة الحديثة الاتجاهات"  حول الدولي الملتقى فعاليات في المشاركة  -

 جامعة في 2019/ديسمبر/03-02 يومي والمنعقد" النامية للدول واعدة مستقبلية رؤى نحو المستدامة
 ستدامةا على المعلومات تكنولوجيا تاثير:" بعنوان بمداخلة  الجزائر الوادي، لخضر، حمه الشهيد

 ".ببسكرة المعدنية للمياه قديلة مؤسسة حالة دراسة والمتوسطة الصغيرة المؤسسات

: الرابعة عةالطب والحكومات، للمنظمات المتميز الأداء"  حول الدولي الملتقى فعاليات في المشاركة -
-27 يومي قدوالمنع" المؤسسي الأداء على وانعكاساتها المعاصرو التطورات ظل في التسويقية المستجدات

 ماعيالاجت التسويق:" بعنوان بمداخلة  الجزائر ، ورقلة مرباح قاصدي جامعة في 2020/جانفي/28

 ".ورقلة بولاية الزكاة صندوق حالة دراسة -الاجتماعي الأداء لتنمية كمدخل
 عن صدرت سنوية نصف محكمة دولية علمية مجلة ، الكمية الاقتصادية الدراسات بمجلة منشور المق -

 ،2012 جوان العدد ورقلة جامعة

 حاملي من لعينة ميدانية دراسة المبتكرة المصغرة المؤسسة إنشاء في الإبتكاري التفكير أثر بعنوان مقال
      .بسكرة غرداية ورقلة:  مشاتل في المشاريع

 



  

  بن شويحة بشيربن شويحة بشيرللأستاذ للأستاذ نموذج السيرة الذاّتية نموذج السيرة الذاّتية : : 55ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح

       الاسم واللقّب: بشير بن شويحة
و دكتوراه علوم  2020 /02/ 20آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار: التأهيل الجامعي في 

 13/12/2018في 

   التخصّص: إدارة أعمال
 أ -الرّتبة: أستاذة محاضرة

 يفة: أستاذ جامعيالوظ

 -ورقلة –المؤسّسة الأصلية: جامعة قاصدي مرباح 
 0673572072رقم الهاتف المحمول : 

 bachirbenchouiha@yahoo.fr  :البريد الالكتروني

الاهتمامات العلمية :  نظم المعلومات. الإدارة الالكتروونية . التحول الرقمي . الإدارة 
 . الإستراتيجية

 

  : ال العلمية خلال خمس السنوات الأخيرةالمنشورات والأعم

مقال بعنوان: " واقع تطبيق نظام معلومات الموارد البشرية في المؤسسة الاقتصادية  .1

، 02، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة  ورقلة العدد «الجزائرية 

  "2016جوان
تيجية على استراتيجيات الموارد البشرية حالة شركة مقال بعنوان: " ر القيادة الإسترا .2

 .2019.أ جانفي 03المركز الجامعي اليزي، العدد « سوناطراك 

مقال بعنوان: " ر القيادة الإستراتيجية على استراتيجيات الموارد البشرية حالة شركة  .3
 .2019.أ جانفي 03المركز الجامعي اليزي، العدد « سوناطراك 

تقييم جودة البوابة الجزائرية  للدوريات العلمية  باستخدام نموذج ديلون وماكلين » مقال بعنوان  .3

، العلوم الاقتصادية «دراسة ميدانية لعينة من اعضاء هيئة التحرير للمجلات العلمية صنف ج –
 .2019ديسمبر  02، 02، العدد 06والتجارية وعلوم التسيير، جامعة ورقلة، المجلد 

قطاع  –المناولة الصناعية في الجزائر بين واقع التنمية والتحديات المستقبلية » داخلة بعنوان:م .4

، في إطار الملتقى العلمي الوطني دور المناولة في تطور التنمية المحلية «المحروقات نموذجا 
لوم ، المنظم من طرف كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وع2018ديسمبر  19و18يومي 

  .التسيير، جامعة جيلالي ليابس، سيدي بلعباس

أهمية التعليم المقاولاتي في تنمية الثقافة المقاولاتية لدى الطالب الجامعي من » مداخلة بعنوان: .5
 ، في إطار الملتقى العلمي«وجهة نظر الأساتذة الجامعين 

“l’universite Alagerienne Face à l’entrepreneurial et aux meties 

emergents”  المنظم من طرف كلية العلوم الاقتصادية والعلوم 2019نوفمبر  05و04يومي ،
 .التجارية وعلوم التسيير، جامعة جيلالي ليابس، سيدي بلعباس



 

الحبيب الحبيب ن ن ببللأستاذ للأستاذ نموذج السيرة الذاّتية نموذج السيرة الذاّتية : : 66ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح

  محسنمحسن

       : محسن بن الحبيبالاسم واللّقب

و دكتوراه علوم في  2019 /02/ 21: التأهيل الجامعي في آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار

11/06/2017 

 : اقتصاد وتسيير المؤسسة  التخصّص

 أ -ضر: أستاذ محاالرّتبة

 : أستاذ جامعيالوظيفة

 -ورقلة –: جامعة قاصدي مرباح المؤسّسة الأصلية

 0671050640:  رقم الهاتف المحمول

 moh.entr@gmail.com   :البريد الالكتروني

 لإدارة الالكترونية . الإدارة الإستراتيجية .:  تسييرالمؤسسة . المقاولاتية. الإدارة السياحية . ا الاهتمامات العلمية

 المنشورات والأعمال العلمية خلال خمس السنوات الأخيرة : 

المؤسسة الاستشفائية -أثر مشاركة المعرفة على السلوك الإبداعي للعاملين في القطاع الصحي " مقال بعنوان .1

  ، جامعة ورقلة.01، العدد 7مية، المجلد ، مجلة الدراسات الاقتصادية الك"-عميرات بتقرت أنموذجا سليمان

مجلة اقتصاديات  "السياحة الصحراوية خيار استراتيجي للتنمية المحلية المستدام في الجزائر" مقال بعنوان .2

 الاعمال

 .2021والتجارة جامعة المسيلة الجزائر، 

في الجزائر" مجلة أداء مقال بعنوان "السياحية البيئية الصحراوية: التوجه الحديث للسياحة المستدامة  .3

 ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة.01، العدد 7المؤسسة الجزائرية، ، المجلد 

مجلة  "-ماليزيا أنموذجا–الصكوك الاسلامية البديل التمويلي لمشروعات التنمية الاقتصادية " مقال بعنوان .4

جامعة قسنطينة، الجزائر، ISSN 1112-4040،02العدد ،33جامعة الأميرعبد القادر للعلوم الإسلامية، المجلد ،

 . 2019سبتمبر

مع إشارة إلى الفرص –تفعيل السياحة الذكية ضمن استراتيجية التحول إلى المدن الذكية "مقال بعنوان  .5

 والتحديات

المركز العربي ISSN 2625-8943 ،06، مجلة الدراسات الثقافية واللغوية والفنية، العدد ،-بالجزائر

 الديموقراطي، برلين

 .2019ألمانيا، مارس 

، مجلة تنمية الموارد 03أخلاقيات العمل ودورها في توطين وتعزيز الالتزام التنظيمي، العدد ، :مقال بعنوان .6

والابحاث، المركز الديموقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية  البشرية للدراسات

،ISSN 2625-55962019/01/28.ألمانيا،  -، برلين 

 :بعنوان مداخلة

“Research governance in Universities: The example of Westminster University and 

the status of Algerian University-“ Conference: University Education and Socio-

economic Environment: University Governance At: Salah Boubnider University-

Constantine 3: September 2020. 

، الملتقى الدولي -بين التعبئة والازدهار-الإدارة الالكترونية في المؤسسات الجزائرية " مداخلة بعنوان .7

أداء المؤسسات في ظل الاقتصاد الرقمي،جامعة ورقلة، -الخامس حول: الأداء المتميز للمنظمات والحكومات 

 .2020فيفري  05و 04الجزائر يومي 

سبيل الجزائر لتحقيق التنويع  – "دور الوكالات السياحية في تفعيل السياحة الحلال :داخلة بعنوانم .8

 . 2019أفريل  06-04الملتقى الدولي حول : السياحة الحلال، جامعة قسطموني أنطاليا، تركيا، أيام  -الاقتصادي

mailto:moh.entr@gmail.com
mailto:moh.entr@gmail.com


مع اشارة الى الفرص –المدن الذكية ضمن إستراتيجية التحول الى  تفعيل السياحة الذكية" مداخلة بعنوان: .9

الملتقى الدولي حول: المدن الذكية في ظل التغيرات الراهنة.. واقع وآفاق،المركز العربي  -والتحديات بالجزائر

 .2019مارس  29-30المانيا، ايام  الديموقراطي، برلين



  كاوجة بشيركاوجة بشيرللأستاذ للأستاذ نموذج السيرة الذاّتية نموذج السيرة الذاّتية : : 77ـق رقم ـق رقم ــــــــــــــــــــــالملحالملح

       كاوجةبشير : الاسم واللقب

و دكتوراه علوم في  2021 /01/ 07: التأهيل الجامعي في آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار

07/07/2019 

 أنظمة المعلومات -  علوم  التسيير :التخصص

 أ -: أستاذ محاضرالرتبة

 : أستاذ جامعيالوظيفة

 -ورقلة –قاصدي مرباح : جامعة المؤسسة الأصلية

 +213660433631:  رقم الهاتف المحمول

 ouargla.dz-kaoudja.bachir@univ  :البريد الالكتروني

لكترونية. التحول الرقمي.  الاتصال، الإدارة الصحية، إدارة نظم المعلومات. الإدارة الإ :  الاهتمامات العلمية

 الموارد البشرية.

 خلال خمس السنوات الأخيرة :  والأعمال العلمية المنشورات

أثر التمكين النفسي على الاستغراق الوظيفي لدى العاملين في مؤسسة النقل الحضري وشبه الحضري  .1

 ،Volume 12, Numéro 2, Pages 179-198    دراسات العدد الاقتصاديبولاية تبسة 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/155492 

دور تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تحسين بعنوان " العلوم الانسانيةمقال علمي منشور بمجلة  .2

دراسة حالة مستشفى بوضياف بورقلة الجزائر  -المؤسسات الاستشفائية العمومية الجزائريةالاتصال الداخلي في 

. ISSN1112-3176 -" جامعة محمد خيضر بسكرة الجزائر

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/88178 

ر ذات جامعة قاصدي مرباح ورقلة الجزائمقال علمي منشور بالمجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية  .3

واقع تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة وأثره على الأداء بعنوان " ISSN 2588-2457 الترقيم الدولي،

 " ENTPالتنظيمي للمؤسسة الوطنية للأشغال في الآبار 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/155571 

المشاركة بمداخلة علمية في المؤتمر الدولي حول الأداء المتميز للمنظمات والحكومات الطبعة الرابعة  .4

المستجدات التسويقية في ظل التطورات المعاصرة وانعكاساتها على الأداء المؤسسي والموسومة بـ :  "دور 

جانفي  28و  27ة يومي التسويق الصحي في تحسين جودة الخدمات الصحية ورضا المريض" جامعة ورقل

2020. 

المشاركة بمداخلة علمية في المؤتمر الدولي حول الأداء المتميز للمنظمات والحكومات الطبعة الخامسة  .5

أداء المؤسسات في ظل الاقتصاد الرقمي والموسومة بـ :  "خدمة التسليم الخاصة بالتجارة الالكترونية في 

 .2020فيفري  05و  04ة يومي الجزائر : الواقع والتحديات" جامعة ورقل

المشاركة بمداخلة علمية في المؤتمر الدولي حول التجارة الالكترونية في الجزائر واقع و آفاق  .6

حالة الجزائر" -والموسومة بـ :  "اللوجستيات الالكترونية الخاصة بالتوزيع المادي وأثارها على رضا الزبون 

 .2020نوفمبر  19و 18جامعة ورقلة يومي         

حول الترويج صورة المدينة الجزائرية بين التهيئة المشاركة بمداخلة علمية في الملتقى الوطني  .7

الإمكانيات السياحية كدعامة للتهيئة الحضارية والتنمية المحلية  والموسومة بـ : "الحضرية والتنافسية السياحية 

-. جامعة سوق أهراس2017أفريل  25و 24مي يو ".-نموذجا -ولاية الأغواط المقر العام للطريقة التيجانية

 -الجزائر

  

mailto:kaoudja.bachir@univ-ouargla.dz
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/593
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/155571
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 بطاقة تلخيص :9ملحق 

 رقـم           المــؤرّخ فـيملحـق بالقــرار 

 وراهـادة الدّكتـل شهـن لنيـان التكّويـلضمجامعــة ............. ل ـتأهيوالمتضمّـن 

 2022-2021ة ـامعيجة الـلسّنبعنـوان ا ةـب المفتوحـالمناص ويحـدّد عـدد
 

Domaine Filière 
Responsable de la filière 

(Formation doctorale) 
Spécialités 

Nombre de places 

pédagogiques par 

spécialité* 

Total (Filière) 

SECG Sciences de gestion BOUKHELOUA BADIS Management 03 

06 

SECG Sciences de gestion BOUKHELOUA BADIS Management stratégique 03 
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