 (
      نموذج 1 :خاص ب
الأصناف
 11 فما فوق
إلى السيد:
    
المدير الفرعي للمستخدمين والتكوين
)الجمهـورية الجـزائرية الديمقـراطية الشعبيـة

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جـــــامعــة قاصدي مــرباح ورقلــة	
		  	      
        المديرية /الكلية /المعهد 
       الرقــــــم :       /2019                                  

جدول إيداع ملف للتسجيل في قائمة التأهيل 
	 للترقية الإختيارية في  رتبة ............... 
المترشح:.........................
يتضمن الملف الوثـــــــــــــــــــــائق التــــــــــــالية:
	ر
	الوثـــــــــــــــــائق  نسخ من : 
	الأقدمية 
	التقدير* 
	ملاحظات

	1
	طلب المشاركة في المسابقة
	
	
	

	2
	الأقدمية في الرتبة الحالية :
 مقرر رقم ......مؤرخ في .............
السريان ابتداءا من ................ إلى غاية 31/05/2019  
	س
	ش
	
	نقطة كل سنة

	
	
	
	
	
	

	3
	شغل المناصب العليا :        (تحديد مختلف الفترات إذا كانت متقطعة )
بمقرر رقم ......مؤرخ في ...........................
السريان ابتداءا من ..............إلى غاية 31/05/2019  ( أوتاريخ الإنهاء من المنصب العالي )
.........................................................................
	س
	ش
	
	نقطة كل سنة

	
	
	
	
	
	

	4
	معدل نقاط التقييم: 
استمارة التنقيط خلال 5  سنوات الأخيرة من 2014-2018 تتضمن النقاط التالية : .........،..........،...........،.........،............
	
	مجموع النقاط/5


	5
	التقدير العام للمسؤول المباشر :
بطاقة التقييم  تتضمن النقطة:  ..........
	
	نقطة التقييم 

	
	مجموع النقاط (2*+3*+4*+*5)
	
	

	معــــــايير في حــــــالة التســــاوي

	1
	الأقدمية العامة :  (أول توظيف)
الرتبة  : ..........   مقرر رقم ......مؤرخ في .............
السريان ابتداءا من ...................إلى غاية تاريخ سريان الرتبة الحالية 
	س
	ش
	
	معيار الفصل رقم1

نقطة كل سنة

	
	
	
	
	
	

	2
	السن : نسخة من شهادة الميلاد       تاريخ الميلاد:.....................
	معيار الفصل رقم2 في حالة عدم الفصل بالمعيار رقم 1
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