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 الـدٌمقراطٌـة الـشعبٌــةالجمهورٌة الجزائرٌة 

 
 التعلٌــم العالــً و البحــث العلمــًوزارة 

 
 

 

 

 

 

 

 مواءمة
 

 تكوٌن ماسترعرض  
 

 أكادٌمً
 

 

 
 

القسم المعهد / الكلٌةالمؤسسة 
 

 ورقلة- جامعة قاصدي مرباح
 
 

 
كلٌة العلوم الإنسانٌة  

  ةوالاجتماعً

 
 قسم علم الاجتماع والدٌمغرافٌا

 

 

 العلوم الانسانٌة  والاجتماعٌة : المٌدان
 

 علم الاجتماع: علوم اجتماعٌة: الفرع

 

 علم اجتماع التنظٌم والعمل: التخصص

 
 

 2018 / 2017: السنة الجامعٌة
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الفهرس 
 

 

I- بطاقة تعرٌف الماستر-------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------تحدٌد مكان التكوٌن -1

 --------------------------------------------المشاركون فً التأطٌر   -2

 ---------------------------------------------إطار وأهداف التكوٌن -3

 --------------------------------------شروط الالتحاق  .أ 

 --------------------------------------------أهداف التكوٌن .ب 

 ------------------------------------ القدرات المستهدفة المؤهلات و .ج 

 ----------------------------القدرات الجهوٌة و الوطنٌة لقابلٌة التشغٌل .د 

 -----------------------------------الجسور نحو تخصصات أخرى .ه 

 -----------------------------------مؤشرات متابعة مشروع التكوٌن  .و 

 .........................................................قدرات التاأطٌر .ز 

----------------------------------------- الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة-4

----------------------------------- اساتذة المؤسسة المتدخلٌن فً الاختصاص - أ

 ------------------------------------التأطٌر الخارجً-ب

------------------------------------------ الإمكانٌات المادٌة المتوفرة-5

 --------------------------------- المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات  .أ 

 ---------------------------- مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات .ب 

 --------------------------------مخابر البحث لدعم التكوٌن فً الماستر .ج 

 -------------------------------مشارٌع البحث لدعم التكوٌن  فً الماستر .د 

 ---------------- فضاءات الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال  .ه 

 

II -بطاقةالتنظٌم السداسً للتعلٌم ------------------------------------------ 

 -------------------------------------------------السداسً الأول -1

 -------------------------------------------------السداسً الثانً -2

 ------------------------------------------------السداسً الثالث -3

 ------------------------------------------------السداسً الرابع -4

 --------------------------------------------حوصلة شاملة للتكوٌن -5
 

IIIالبرنامج المفصل لكل مادة  

IV -الاتفاقٌات/العقود --------------------------------------------- 
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بطاقة تعرٌف الماستر 
 

 
 

 

 :تحدٌد مكان التكوٌن -1

 كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة: كلٌة أو معهد 

  علم الاجتماع والدٌمغرافٌا : قسم
 

: (*)المشاركون فً التكوٌن  -2

لاٌوجد : المؤسسات الجامعٌة الأخرى -

 

 :المؤسسات و الشركاء الاجتماعٌون الاقتصادٌون الآخرون- 
 
 
 

 .-بورقلة- الوكالة الجهوٌة للتشغٌل- 

 .-بورقلة- المؤسسات الوطنٌة للتنقٌب- 

 .مؤسسة سوناطراك - 

 .-بورقلة- صندوق الضمان الاجتماعً - 

 المدٌرٌة الجهوٌة للإذاعة والتلقزٌون- 

 .المؤسسات الخدماتٌة بولاٌة ورقلة- 

 

الشركاء الدولٌون الأجانب  - 
  إدراج الاتفاقٌات الخاصة بالتكوٌن فً الملاحق. 
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  : إطار وأهداف التكوٌن-3

 

تحدٌد تخصصات النموذجٌة للٌسانس التً تسمح بالالتحاق بالتكوٌن فً )شروط الالتحاق - أ
 (الماستر المعنً 

 

أٌ ٚكٌٕ يرحصلا ػهٗ  انًرششح ٚجة ػهٗنلانرحاق تانركٌٍٕ فً ْذا انًاطرز الأكادًًٌ 

 :أدَاِ انرخصصاخ إحذٖ فٙ انهٛضاَش شٓادج

. د في ػهى الاختًبع انؼبو.و.نيضبنش ل- 

 .(اننظبو انكلاصيكي) نيضبنش في ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم -
. نيضبنش في انتخصصبث راث انصهت ببنتنظيى وانًىاسد انبششيت- 

 
 
 

 ( سطر عمى أكثر تقدير20الكفاءات المستيدفة ،المعارف المكتسبة عند نياية التكوين ،) أهداف التكوٌن- ب
 

ْٕٔ ٚقذو . ٚؼرثش ػهى اجرًاع انرُظٛى ٔانؼًم يٍ أْى انرخصصاخ فٙ انؼهٕو الاجرًاػٛح

.  إيكاَٛح دساصح انرُظٛى تكم يكَٕاذّ

 ٔلأٌ انرُظٛى ْٕ أصاس انحٛاج، فئٌ ْزا انؼهى انز٘ ذؼذدخ ٔذُٕػد ذخصصاذّ ٔاسذثطد 

تكم َٕاحٙ انحٛاج الاجرًاػٛح، كفٛم تأٌ ٚقذو انقشاءاخ انصحٛحح نٕاقغ انًجرًغ تًخرهف يؤصضاذّ 

. َٔظًّ

(  سطر على الأكثر20 –فٌما ٌخص الاندماج المهنً )المؤهلات والقدرات المستهدفة - ج

 
 .من وجهة نظر سوسٌولوجٌةتوضٌح أبعاد ومقاربات التنظٌم  -
 . الوصول بالطالب إلى إدراك أهمٌة المؤسسة فً المجتمع -
 .فهم العلاقات الاجتماعٌة والإنسانٌة داخل المؤسسات المختلفة -
 .فهم الممارسات الاجتماعٌة داخل المؤسسة الجزائرٌة -

ربط علم اجتماع التنظٌم والعمل بالواقع الاقتصادي والاجتماعً للمجتمع لاسٌما فً ظل  -
 .العولمة وما تفرضه من تحدٌات

 .الحصول على مؤهل علمً وهو الماستر فً علم الاجتماع التنظٌم والعمل -
محاولة ترجمة المؤهلات المكتسبة نظرٌا على مستوى الفعل الاجتماعً وذلك بجعل الطالب  -

 .قرٌبا من الواقع دوما
 .توفٌر ٌد عاملة مؤهلة لاستمرارٌة المؤسسات فً المجتمع المحلً -
 .تطوٌر توجهات الجامعة نحو الانفتاح على مؤسسات المجتمع -
 . المساهمة فً فهم مشروع المقاولاتٌة فً تخصص علم الاجتماع التنظٌم والعمل -
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تكوٌن إطارات حاملٌن لشهادة ماستر فً علم الاجتماع التنظٌم والعمل مؤهلٌن للعمل المٌدانً  -
 .فً مختلف القطاعات

 .إعطاء الطالب القدرة على توظٌف المعارف التً اكتسبها خلال مساره الدراسً -
 .إعطاء الطالب القدرة على تحلٌل المشكلات الاجتماعٌة، وتقدٌم الحلول المناسبة لها -
 اكتساب القدرة على العمل الأكادٌمً والبحث أو التوجه إلى العمل بمختلف المؤسسات  -

 .والتكٌف السرٌع مع بٌئة عمله -
 .إعطاء الطالب القدرة على العمل الجماعً -
 .تكوٌن طلبة قادرٌن على ولوج مٌدان البحث الاكادٌمً وعلاقته بمتطلبات المجتمع -

 .تكوٌن طلبة مختصٌن فً دراسة الحراك الاجتماعً -

 .تكوٌن طلبة مختصٌن فً دراسة التنمٌة الاجتماعٌة للمجتمع -

 .تكوٌن طلبة مختصٌن فً التحلٌل السوسٌولوجً للبنى الاجتماعٌة -
 

 
:  القدرات الجهوٌة والوطنٌة القابلة لتشغٌل حاملً الشهادات الجامعٌة- د
 
 

 .مدٌرٌة التربٌة -

 .المؤسسة الجامعٌة -

 .المؤسسات الاستشفائٌة -

 الخاصة (الاقتصادٌة والتجارٌة )المؤسسات  -

 .المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة -

 .المؤسسات العمومٌة  -

 .يذٚشٚاخ انشثاب ٔانشٚاضح -

. ٔكالاخ انرًُٛح الاجرًاػٛح -

: الجسور نحو تخصصات أخرى- ه
 

 ػذٚذج ذخصصاخ تٍٛ الاَرقال يضاس ػهى اجرًاع انرُظٛى ٔانؼًم فٙ انًكٌٕ انطانة ٚضرطٛغ

ػهى (انرخصصاخ  يٍ انؼذٚذ تٍٛ يشرشكح انثشَايج يقاٚٛش أٌ إر انؼهٕو الاجرًاػٛح، يٛذاٌ فٙ

.  .).الاجرًاع، ٔػهى انُفش، الاَثشتٕنٕجٛا 

 ٔيٍ انؼهٕو الاجرًاػٛح يضاس يٍ كايهح، ٔٚضرفٛذ صذاصٛاخ يٍ أستؼح انرخصص ٚركٌٕ

 .) د.و.ل)نُظاو  انجايؼاخ انجزائشٚح انًؼرًذج إنٗ الاَرقال إيكاَٛح

 (....علم اجتماع التنظٌم، علم اجتماع المنظمات).التخصصات ذات الصلة بالتنظٌم- 

 علم الاجتماع تنمٌة الموارد البشرٌة  - 
علم الاجتماع التنظٌم والعمل  - 
 علم اجتماع التنمٌة -
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 : مؤشرات متابعة التكوٌن- و

 

. نتائج المتابعة البيداغوجية - 
 .نتائج الامتحانات الجزئية- 
. معدل أو نسبة النجاح- 
. معدل التوظيف-  
 .ة تقارير المجان البيداغوجي-  
.  تقرير نتائج  التربصات الميدانية لمطمبة-
 
 
 

 (إعطاء عدد الطلبة الممكن التكفل بهم): قدرات التأطٌر- ز
 طالب 60ٌوفر التكوٌن طاقة استٌعاب تقدر ب 
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 التأطٌر الخارجً- ب
: المؤسسة التابعة لها

 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللقب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

 // / / / / 

/ / / / / / 

/ / / / / / 
 

: المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللقب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

/ / / / / / 

/ / / / / / 

/ / / / / / 
 

: المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللقب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

/ / / / / / 

/ / / / / / 

/ / / / / / 
 

 
 (توضح) محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجهة، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى *
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 : مشارٌع البحث الداعمة للتكوٌن المقترح- ج

 

تارٌخ نهاٌة المشروع تارٌخ بداٌة المشروع رمز المشروع عنوان مشروع البحث 

/ / / / 

/ / / / 

/ / / / 

/ / / / 

/ / / / 

/ / / / 

 
 
: فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال- ه
 

 الإذاعة الوطنٌة بورقلة  * 

 محطة التلفزة الوطنٌة بورقلة*

 صندوق الضمان الاجتماعً* 

 وكالة  التشغٌل* 

 .المؤسسات الاقتصادٌة* 
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II -بطاقة التنظٌم السداسً للتعلٌم 
( سداسٌات (4)الرجاء تقدٌم بطاقات الأربع)
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 :السداسً الأول  - 1

 وحذة انتؼهيى

انحدى انضبػي 

 انضذاصي 

 انحدى انضبػي الأصبىػي

 الأسصذة انًؼبيم

 نىع انتقييى

 أػًبل يىخهت يحبضشة  أصبىع14-16
أػًبل 

 تطبيقيت

أػًبل 

 أخشي
 ايتحبٌ يتىاصم

   20 08 13.30  06  س06 180 وحذاث انتؼهيى الأصبصيت    

يذخم نؼهى الاختًبع انتنظيى  

 وانؼًم
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 ػهى اننفش الاختًبػي نهؼًم

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 نظشيبث انتنظيى

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 تنًيت انًىاسد انبششيت

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحذاث انتؼهيى انًنهديت

 ايتحبٌ يتىاصم 04 03 3.00  1.30 1.30 45 1ينهديت وتقنيبث انبحج 

الإحصبء انىصفي 

 1والاصتذلاني 
 ايتحبٌ يتىاصم 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 3.00   3.00 45 وحذاث انتؼهيى الاصتكشبفيت

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 يدتًغ انًؼشفت 

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 الأنثشوبىنىخيت الاقتصبديت

   01 01   1.30  22,30 وحذة انتؼهيى الأفقيت

  يتىاصم 01 01 150  1.30  22,30 :نغت أخنبيت

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 1يدًىع انضذاصي 
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 :السداسً الثانً- 2

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً
 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

 محاضرة  أسبوع14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌقٌة

أعمال 
 أخرى

 إمتحان متواصل

   20 08 13.30  06  س06 180 وحدات التعلٌم الأساسٌة    

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 انتنظيى انحذيج نهًؤصضت

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 انقيبدة والاتصبل انًؤصضبتي 

صىصيىنىخيب انًخبطش انصنبػيت 

 وانتكنىنىخيت
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 صىصيىنىخيب انحشكبث انؼًبنيت

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحدات التعلٌم المنهجٌة

 ايتحبٌ يتىاصم 04 03 3.00  1.30 1.30 45 2ينهديت وتقنيبث انبحج 

الإحصبء انىصفي والاصتذلاني 

2 
 ايتحبٌ يتىاصم 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 3.00   3.00 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 نًبرج تنًىيت في انؼبنى

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 الأسغىنيًيب

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعلٌم الأفقٌة

  يتىاصم 01 01 150  1.30  22,30لغة أجنبٌة 

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 2مجموع السداسً 



15                                          ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم:                                           ػنىاٌ انًبصتشٔرقهح-خايؼح قاؿذي يزتاذ:     انًؤصضت
        2017/2018انضنت اندبيؼيت     

 :  السداسً الثالث -3
 

الحجم الساعً  وحدة التعلٌم
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً
 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

 محاضرة  أسبوع14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌقٌة

أعمال 
 أخرى

 إمتحان متواصل

   20 08 13.30  06  س06 180 وحدات التعلٌم الأساسٌة    

انتحهيم انضىصيىنىخي 

 نهًؤصضت اندزائشيت
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

صىصيىنىخيب  حىل دساصبث 

 انؼًم في اندزائش 
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

انحشاك انًهني والاختًبػي 

 في اندزائش
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 صىق انؼًم في اندزائش

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحذاث انتؼهيى انًنهديت

 ايتحبٌ يتىاصم 04 03 3.00  1.30 1.30 45 ينهديت تحشيش انًزكشة

الإحصبء انتطبيقي نهؼهىو 

 الاختًبػيت 
 ايتحبٌ يتىاصم 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 03.00   3.00 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 المقاولاتٌة

تشرٌعات قانون العمل فً 
 الجزائر 

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعلٌم الأفقٌة

  يتىاصم 01 01 150  1.30  22,30 :لغة أجنبٌة

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 3مجموع السداسً 



16                       ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم: ػنىاٌ انًبصتشٔرقهح                            -خايؼح قاؿذي يزتاذ:    انًإطظح

                                                      
        2017/2018:  انظُح اندايؼٍح

: السداسً الرابع - 4
 

. العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة: المٌدان
. علم الاجتماع- علوم اجتماعٌة : الفرع 

. علم اجتماع التنظٌم والعمل: التخصص
 
 

بحث ٌفضً إلى مذكرة تناقش 
 

 الأرصدة المعامل الحجم الساعً الأسبوعًطبٌعة النشاط 

 24 12  سا20 (مذكرة)العمل الشخصً 

 6 4  سا4 (الورشات)الملتقٌات 

 x 15 =360 16 30 24 4مجموع السداسً 

 
 
:  حوصلة شاملة للتكوٌن - 5

 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة 270 112.30 135 00 517.30

 أعمال موجهة 270 90 00 135 495

 أعمال تطبٌقٌة 00 00 00 00 00

 عمل شخصً 300 00 00 00 300

(محدد)عمل آخر 270 195 00 135 600  

 المجموع 1110 397.30 135 270 1912.30

 الأرصدة 84 24 06 06 120

100 % 05 % 05 % 20 % 70 % 
 لكل وحدة الأرصدة% 

 تعلٌم

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


