الجمهورية الجزائرية الديمقراطيـة الشعبية
وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

تعـهــــد
المرجـع: المرسوم الرئاسي رقم: 03-309 المؤرخ في 11 سبتمبر 2003 المتضمن تنظيم 
            التكوين وتحسين المستوى في الخارج وتسييرهما.
أنا الممضي(ة) أسفله،
السيد(ة)/الآنسة:......................................................................................................................................
المولود(ة) ب :.......................................................................................................................................
المؤسسة الأصلية:..................................................................................................................................
الكلية:.................................................................................... الشعبة:...................................................
المهنة:....................................................الشهادة المحضرة:....................................................................
العنوان بالجزائر:....................................................................................................................................
رقم الهاتف:................................................. البريد الالكتروني: ............................................................
البلد المستقبل:..........................................................................................................................................
المدينة:....................................................................................................................................................
الهيئة المستقبلة:.......................................................................................................................................
رقم الهاتف: :................................................البريد الالكتروني: :.........................................................
أشهد بأني أخذت علما بأهمية هذا التعهد
أ/ موضوع التعهـد 
المـادة 1 : في إطار انجاز برنامج تكوين المكونين؛ تتعهد الهيئة المُرسلة بقبول المستفيد من التكوين الإقامي في الخارج ضمن الشروط المحددة بموجب التنظيم القانوني المعمول به برسم برنامج التكوين الإقامي الموجه للأساتذة الذين هم في مرحلة إنهاء أطروحة الدكتوراه والذين ينتقيهم المجلس العلمي للهيئة المستخدمة.
ب/ شـروط التعهـد
أ/ حقـوق المستفيد:
المـادة 2 : في إطار التنظيم القانوني المعمول به، تتعهد الهيئة المُرسلة بأن تضمن للمستفيد :

 1.2. التكفل بتكاليف النقل ذهابا وإيابا بين الجزائر والبلد المستقبل، مرة واحدة (01) خلال السنة الجامعية.

تذاكر السفر التي تمنح، شخصياًّ وحصريا، للمستفيد في البلد الأصلي بمناسبة ذهابه الأول مع بداية السنة الجامعية (فترة تجديد المنحة).
لا يمكن جمع التذاكر وضمها مع بعضها البعض، من سنة جامعية لأخرى.

التذاكر غير السارية المفعول وغير المستعملة، غير قابلة للتعويض ويجب إعادتها للهيئة المُرسلة.

2.2. تسديد المنحة الدراسية، أو منحة تكيميلة لمنحة التعاون، عند الاقتضاء. 

3.2. تعويض تكاليف المخبر حسب النسبة المحددة في التنظيم القانوني المعمول به.

4.2.التغطية الطبية – الاجتماعية في إطار التنظيم القانوني الجزائري و التنظيم ذي الصلة للبلد المستقبل.

5.2. التكفل بسند شحن فائض وزن أمتعة قدره ثمانون (80) كغ، بمناسبة العودة النهائية، بعد إتمام برنامج التكوين المتبع.
ب/ واجبات المستفيد:
المـادة 3: من جهته، يتعهد المستفيد بـ:

1.3. القيام، لحساب الهيئة المُرسلة، و الهيئة المستخدمة الأصلية ( مؤسسة جامعية أو هيئة بحث) بالتكوين الإقامي الأصلي المبرمج له ، والذي حددت مدته مسبقا على إثر الخبرة العلمية ، و هو بذلك ملزم بالنتائج مع مناقشة الأطروحة بالجزائر.
2.3.إحترام إلزامية التواجد بالبلد المستقبل خلال الفترة القانونية للتكوين الإقامي.

3.3.عدم مغادرة البلد المستقبل بدون إذن الهيئة المُرسلة، و الهيئة المستخدمة إلا خلال فترة العطل.

4.3. متابعة التكوين والبحث والمواظبة عليهما ،طبقا لبرنامج التكوين المسطر، وإعلام الهيئة المُرسلة       و الهيئة المستخدمة ، في حينه، بكل تغيير متصل بالوضعية البيداغوجية والعلمية، خصوصا بالانقطاع عن التكوين بسبب:

- المرض العضال. 

- صعوبات التسجيل أو التأطير. 

- مشاكل أو ضغوطات خلال التكوين.
5.3. إعلام الهيئة المُرسلة و الهيئة المستخدمة بانتظام بوضعيته ومدى التقدم البيداغوجي والعلمي الذي 
      أحرزه، وأن يقوم لهذا الغرض بإرسال: 
- بطاقة المتابعة البيداغوجية والعلمية والحصيلة السنوية للدراسة والبحث ممضاة من طرف المؤسسة الأصلية والمؤسسة المستقبلة و مدير البحث والمسؤول الدبلوماسي المخول.

- نسخ من المنشورات المنجزة أو في طور الانجاز، وعروض الحال عن المشاركات في التربصات أو الحلقات الدراسية، لغرض الاستفادة  منها في الجزائر.
6.3. إحترام التاريخ المذكور في شهادة المنحة عندما تكون جميع وثائق الذهاب (شهادة الذهاب الأول  

      و الصك) بحوزته.
7.3. عدم  التسجيل إداريا في المؤسسة المستقبلة .

8.3. القيام بالتكوين الإقامي لإنهاء أطروحة الدكتوراه دون تغيير لموضوع البحث و تغيير للهيئة المستقبلة.
9.3.عدم طلب أي تمديد للمنحة .
10.3. الامتناع عن القيام بأي نشاط يكون خارج البرنامج الواجب إتباعه، وعن كل نشاط مكسب.
11.3.تقديم كل عرض بالتكفل يمكن أن يستفيد منه (منح، تعويضات البحث، الإعفاء من الحقوق،  

       ...الخ) للهيئة المُرسلة أو الهيئة المستخدمة لإبداء رأييهما.
12.3. احترام القوانين السارية بالبلد المستقبل والقوانين الداخلية للهيئات المستقبلة.
13.3. الالتحاق بمنصب العمل لدى المؤسسة المستخدمة مباشرة بعد انتهاء التكوين واستنفاد المدة 
        القانونية للتكوين.  
ج) فسخ التعهـد 
المـادة 4 : تحتفظ الهيئة المُرسلة بحقها في فسخ التعهد من جانب واحد ، في حالة إخلال المستفيد بالتزاماته أو في حالة المرض العضال.
1.4. في هذه الحالة؛ تحتفظ الهيئة المُرسلة بحق:

- إنهاء تكوين المعني وإدماجه في منصبه الأصلي.

- أو اعتباره مبطلا للتعهد والقيام بتطبيق العقوبات المقررة في التنظيم القانوني وأحكام المادة 5 لهذا التعهد.

2.4. يعتبر فسخ للتعهد من جانب واحد:
1. كل انقطاع عن التكوين من خلال التخلي عن التكوين أو الفصل منه.

2. عدم احترام حكم أو أكثر من الأحكام التعاقدية للمادة 3 أعلاه.

3. الحالة التأديبية الخطيرة.

إن فسخ المستفيد للتعهد من جانب واحد، يعرضه للعقوبات المقررة في المادة 5 أدناه.

د) العقـوبات
المـادة 5 :

1.5. في حالة فسخ هذا التعهد، يفقد المستفيد مباشرة الانتفاع من الحقوق المرتبطة بالتكوين.
  علاوة على ذلك:
· في حالة عدم التمكن من إعادة الإدماج في منصب العمل، بسبب إخلال المستفيد، بالتزاماته، يلزم
      بتعويض مجمل المبالغ التي صُرفت من أجل تكوينه (تذاكر السفر، تكاليف التسجيل، منحة الدراسة،   

      ...الخ)، زيادة على 10 % من المبلغ، لتغطية المصاريف الإدارية الناجمة عن عمليات وضعه في   

       حالة تكوين، وكذا الرواتب المتحصلة عليها خلال فترة التكوين بالخارج .
· في حالة عدم التعويض في الآجال المحددة من طرف الهيئة المُرسلة، يتعرض المستفيد لمتابعات قضائية.
2.5. إذا لم يلتحق المستفيد عند انتهاء فترة تكوينه بمنصب عمله، يُعتبر في وضعية إهمال لمنصب 
      العمل، ويتعرض بذلك لمتابعات قضائية.
3.5. في حالة فسخ التعهد لأسباب قاهرة، تحدد الهيئة المُرسلة الإجراءات التي ستتخذها في هذا الشأن. 
و/ تدابير ختامية
أ/ السلطات القضائية المؤهلة
المـادة 6 :

المنازعات بين الهيئة المُرسلة والمستفيد، هي من اختصاص السلطات القضائية الجزائرية.

غير أنه يمكن للهيئة المُرسلة أو المصالح القنصلية الجزائرية رفع دعوة قضائية على مستوى السلطات القضائية الأجنبية، إذا كان المستفيد يقيم في دولة أجنبية خلال فترة النزاع.

ب) تاريخ سريان هذا التعهـد 
المـادة 7 :

يسري مفعول هذا التعهد ابتداء من تاريخ التوقيع عليه، ويتحمل بموجبه المستفيد المسؤولية طوال فترة التكوين إلى غاية الوفاء بجميع إلتزاماته.
                                                                      حرر بالجزائر، في............................................. 
قـرئ وصدق عليه                                              تأشيرة الهيئة المستخدمة 

(تأشيرة المستفيد)
اللقب: 

الإسم : 
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