formation de troisiéme cycle (LMD)
Doctorat : Management et gestion des organisations

Objectifs de Formation

L'objectif de la formation est de fournir aux doctorant une formation doctoral et sur
les notions ou concepts de gouvernance d'entreprise, de responsabilité sociale ou
sociétale d'entreprise ( RSE), de parties prenantes.

Accroitre la compréhension du fonctionnement des dispositifs institutionnels de la
gouvernance d'entreprise ;

Comprendre le contenu et I'évolution des référentiels normatifs et des
réglementations nationales et internationales en matiere de en matiere de RSE ;
Analyse les comportements stratégiques ainsi que I'évolution des forces et
faiblesses de l'entreprise et des opportunités et menaces de I'environnement
concurrentiel. Inscrit dans un contexte d’économie mondialisée

Domaines d'Activités visés

La formation débouche sur :
Le plan professionnel; connaissance de :

Le plan chercheur:

Les cadres conceptuels de la gouvernance des entreprises ;

Les dispositifs institutionnels externes de la gouvernance : rble et pratiqgue de
l'audit, de la notation financiere et extra-financiere, des organismes de régulation ;
L'approche partenariale de la gouvernance et RSE ;

Les principes et méthodes de la notation sociale ou sociétale.

Le déploiement stratégique : Stratégie et organisation, Les leviers stratégiques,
Gestion le changement stratégique ;

L'analyse de la firme dans son environnement concurrentiel: Intensité
concurrentielle et comportements  stratégiques, La firme, structure
organisationnelle et de réputation, Politique de prix, information et décision ;
Etudes et recherche avenacés et enseignement

Passerelles et Poursuites des Etudes

Description et organisation Générale du Dipléme

Le diplome doctorat en Management et gestion des organisations comporte six
semestres : deux semestres de formation académiques et S3;S4;S5,S6 travaux
de recherche des doctorants.
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