
formation de troisième cycle (LMD) 
Doctorat : Management et gestion des organisations 

 
 
 
 
Objectifs de Formation   
L'objectif de la formation est de fournir aux doctorant une formation doctoral et sur 
les notions ou concepts de gouvernance d'entreprise, de responsabilité sociale ou 
sociétale d'entreprise ( RSE), de parties prenantes. 
- Accroître la compréhension du fonctionnement des dispositifs institutionnels de la 

gouvernance d'entreprise ; 
- Comprendre le contenu et l'évolution des référentiels normatifs et des 

réglementations nationales et internationales en matière de en matière de RSE ; 
- Analyse les comportements stratégiques ainsi que l’évolution des forces et 

faiblesses de l'entreprise et des opportunités et menaces de l’environnement 
concurrentiel. Inscrit dans un contexte d’économie mondialisée 
 

- Domaines d'Activités visés  
 

La formation débouche sur : 
Le plan professionnel; connaissance de : 
- Les cadres conceptuels de la gouvernance des entreprises ; 
- Les dispositifs institutionnels externes de la gouvernance : rôle et pratique de 

l'audit, de la notation financière et extra-financière, des organismes de régulation ; 
- L'approche partenariale de la gouvernance et RSE ; 
- Les principes et méthodes de la notation sociale ou sociétale. 
- Le déploiement stratégique : Stratégie et organisation, Les leviers stratégiques, 

Gestion le changement stratégique ; 
- L’analyse de la firme dans son environnement concurrentiel : Intensité 

concurrentielle et comportements stratégiques, La firme, structure 
organisationnelle et de réputation, Politique de prix, information et décision ; 

Le plan chercheur:   Etudes et recherche avenacés et enseignement  
- Passerelles et Poursuites des Etudes 

 
Description et organisation Générale du Diplôme  
Le diplôme doctorat en Management et gestion des organisations comporte six 
semestres : deux semestres de formation académiques et S3;S4;S5,S6 travaux 
de recherche des doctorants.   

      Programmes  
Activités Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 

Conférences 

Les théories 
modernes de 
l’organisation 

Fusion & acquisition 

    
Les théories 
fondamentales de la 
gouvernance des 
entreprises  

Management des 
organisations 
publiques 

Etudes approfondies Management 



en management des 
organisations  

stratégique et 
opérationnel des 
ressources 
humaines  

Management 
stratégique 

Contrôle de gestion 
et de la performance 
des  organisations 

  

Ateliers 
  Methodologie  

1 
Methodologie  
2 

  
  

Séminaires  

Epistémologies et 
méthodologies de 
recherche en 
sciences de gestion 

  
Manifestations 
scientifiques  

Manifestations 
scientifiques  

Travaux 
personnels 
du doctorant 

Recherche 
bibliographique sur le 
thème de recherche  

Elaboration un projet 
de thèse de doctorat  

Evaluation les 
travaux de 
recherche  (taux 
d’avancement)  

Evaluation les 
travaux de 
recherche  (taux 
d’avancement)  

Evaluation les 
travaux de 
recherche  
(taux 
d’avancement)  

Evaluation les 
travaux de 
recherche  
(taux 
d’avancement)  

 


