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 اٌفٙوً

 
 - Iص ----------------------------------------------------------------ثطبلخ رؼط٠ف ا١ٌٍؽبٔػ 

 ص ------------------------------------------------------------------رؾل٠ل ِىبْ اٌزى٠ٛٓ  -1

 ص ---------------------------------------------------------------اٌّشبهوْٛ ا٢فوْٚ  - 2

 ص----------------------------------------------------------------إطبه ٚأ٘لاف اٌزى٠ٛٓ - 3

 ص ---------------------------------------------ِىبٔخ اٌّشوٚع: اٌزٕظ١ُ اٌؼبَ ٌٍزى٠ٛٓ –أ 

 ص ------------------------------------------------------------------- أ٘لاف اٌزى٠ٛٓ-ة

 ص --------------------------------------------------- اٌّؤ٘لاد ٚاٌىفبءاد اٌَّزٙلفخ- ط

 ص -------------------------------------------اٌملهاد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛط١ٕخ ٌمبث١ٍخ اٌزشغ١ً- ك

 ص -----------------------------------------------------اٌغَٛه ٔؾٛ رقظظبد أفوٜ- ٖ

 ص --------------------------------------------------ِؤشواد إٌغبػخ ٌّزبثؼخ اٌزى٠ٛٓ - ٚ

ص  -----------------------------------------------------------الإِىب١ٔبد اٌجشو٠خ اٌّزٛفوح-4

ص  --------------------------------------------------------------------للهاد اٌزأط١و- أ 

 ص ------------------------------------اٌزأط١و اٌلافٍٟ اٌَّقو ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزقظض - ة 

ص  ---------------------------------اٌزأط١و اٌقبهعٟ اٌَّقو ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزقظض - ط 

 ص ------------------------------- اٌؾٛطٍخ الإعّب١ٌخ ٌٍّٛاهك اٌجشو٠خ اٌَّقوح ٌٍزى٠ٛٓ- ك 

ص  ------------------------------------- الإِىب١ٔبد اٌّبك٠خ اٌّزٛفوح ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزقظض -5

 ص -----------------------------------------------------اٌّقبثو اٌج١لاغٛع١خ ٚاٌزغ١ٙياد -  أ

 ص ---------------------------------------------١ِبك٠ٓ اٌزوثض ٚاٌزى٠ٛٓ فٟ اٌّؤٍَبد-  ة

 ص ---------------- اٌزٛص١ك اٌّزٛفو فٟ اٌّؤٍَخ اٌغبِؼ١خ ٚاٌّزؼٍمخ ثؼوع اٌزى٠ٛٓ اٌّمزوػ - ط

ص  --فضبءاد الأػّبي اٌشقظ١خ ٚرىٌٕٛٛع١بد الإػلاَ ٚالارظبي اٌّزٛفوح ثبٌّؼٙل أٚ اٌى١ٍخ -  ك

 

- II ُص  ----------------------------------------------اٌزرصصٟ ثطبلخ اٌزٕظ١ُ اٌؽساؼٟ ٌٍزؼ١ٍ

 ص ----------------------------------------------------------------------اٌَلاٍٟ اٌقبٌِ- 

 ص ----------------------------------------------------------------------اٌَلاٍٟ اٌَبكً- 

ص  ---------------------------------------------------------------اٌؾٛطٍخ إعّب١ٌخ ٌٍزى٠ٛٓ- 

 

 III -ص ----------- -----------------اٌجطٔبِظ اٌّفصً ٌىً ِبزح فٟ اٌؽساؼ١١ٓ اٌربِػ ٚاٌؽبزغ

 

 IV -ص  --------------------------------------------------------------------الارفبل١بد/اٌؼمٛز

 

 V- ص  ----ؼ١طح شار١خ ٍِرصخ ٌىً شرص ِٓ اٌفطلخ اٌج١ساغٛع١خ اٌّؼ١ٕخ ثبٌزى٠ٛٓ فٟ اٌزرصص

 

VI- ص  ---------------------------------------------- ضأٞ ٚرأش١طح ا١ٌٙئبد الإزاض٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ

 

 VIII-ٞص  --------------------------------------------------------رأش١طح إٌسٚح اٌغ٠ٛٙخ  ضأ

 

VIII -ْص  ------------------------- -----------ضأٞ ٚرأش١طح اٌٍغٕخ اٌج١ساغٛع١خ اٌٛط١ٕخ ١ٌٍّسا
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I - ثطبلخ رؼط٠ف ا١ٌٍؽبٔػ
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 :رحس٠س ِىبْ اٌزى٠ٛٓ- 1

 

 
 اٌؼٍَٛ الأَب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ: و١ٍخ

 

 ػٍُ إٌفٌ ٚػٍَٛ اٌزوث١خ: لَُ

 

  2009 ع١ٍ٠ٛخ 01 اٌّؤضخ فٟ 140ضلُ : ا١ٌٍؽبٔػرأ١ً٘  ضلُ لطاض

 

 

 : اٌّشبضوْٛ ا٢ذطْٚ- 2

 
:  اٌّؤٍَبد اٌشو٠ىخ الأفوٜ- 

 

 

 

 :اٌّؤٍَبد ٚاٌشووبء الاعزّبػ١ْٛ الالزظبك٠ْٛ ا٢فوْٚ- 

ِل٠و٠خ إٌشبط الاعزّبػٟ * 

. اٌّؤٍَبد الالزظبك٠خ ماد اٌطبثغ الالزظبكٞ ٚالاعزّبػٟ* 

 

 

 : اٌشووبء اٌل١ٌْٚٛ الأعبٔت- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ                      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 6

 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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 : إطبض ٚأ٘ساف اٌزى٠ٛٓ-3

 

  ِىبٔخ اٌّشطٚع: اٌزٕظ١ُ اٌؼبَ ٌٍزى٠ٛٓ– أ 

 
ٍٛاء ِٓ ٔفٌ فولخ )فٟ ؽبٌخ الزواػ ػلح رى٠ٕٛبد فٟ ا١ٌٍَبٌٔ أٚ ٚعٛك رى٠ٕٛبد ِزىفً ثٙب ِٓ لجً اٌّؤٍَخ 

  :٠وعٝ رؾل٠ل ِىبٔخ ٘نا اٌّشوٚع ِمبهٔخ ثبٌشؼت الأفوٜ ٚفك اٌشىً اٌزبٌٟ (اٌزى٠ٛٓ أٚ فوق رى٠ٛٓ أفوٜ
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: لبػسح اٌزؼ١ٍُ اٌّشزطن ١ٌٍّساْ

 

 

 إٌفػ ػٍُ / اعزّبػ١خ ػٍَٛ: اٌفطع
 

 

 الأذطٜ اٌزرصصبد

 اٌّؼ١ٕخ ثبٌشؼجخ اٌّٛعٛزح

:  ثبٌّطبثمخ

   اٌؼ١بزٞ  إٌفػ ػٍُ -

 : ثبٌّطبثمخ اٌّؼٕٟ اٌزرصص
 ػٍُ إٌفػ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ
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 أ٘ساف اٌزى٠ٛٓ - ة
 ( ٍطوا ػٍٝ الأوضو20- اٌىفبءاد اٌَّزٙلفخ، اٌّؼوفخ اٌّىزَجخ ػٕل ٔٙب٠خ اٌزى٠ٛٓ )

ٌهدف التكوٌن فً لٌسانس علم النفس العمل والتنظٌم إلى تقدٌم المبادئ الأكادٌمٌة والنظرٌة للطلبة حول مفهوم 

ومن خلال نظرة متكاملة لها وتحلٌلها . وأبعاد علم النفس العمل والتنظٌم من خلال التناولات النظرٌة المختلفة

تعمل علً إكساب الطالب معرفة نظرٌة  ومعرفة سلوكٌة ومعرفة أدائٌة 

كما ٌهدف هذا التكوٌن إلى تمكٌن الطلبة من التدرب على مختلف تقنٌات الانتقاء والتوجٌه المهنً وطرق 

دراسة مراكز العمل وبناء برامج التكوٌن وتقنٌات الوقاٌة من حوادث العمل إضافة إلى تدرٌب الطلبة على 

إعداد البحث العلمً بالاعتماد على مناهج البحث ومهام اخصائً العمل والتنظٌم فً المٌدان وفهم ظروف 

 كما ٌمكن أن ٌكشف عن المشكلات التً ٌمكن أن تكون مواضٌع للبحث العمل التقنٌة والنفسٌة والاجتماعٌة

 . من خلال التربص الذي ٌجرٌه فً المٌدان

 

 (حمً إعجبضٞ )( ٍطوا ػٍٝ الأوضو20) اٌّؤ٘لاد ٚاٌىفبءاد اٌّؽزٙسفخ- ط
ٌنبنً هذا البرنامج وفق فلسفة بٌداغوجٌة تعمل على تحصٌل الطالب لمجموعة من القدرات و المهارات من 

خلال وحدات تعلٌمٌة متكاملة خلال مسار التكوٌن من محاضرات، أعمال موجهة، تقارٌر وعروض وأبحاث 

: وأعمال منزلٌة تتوج بالعلامة النهائٌة للمقٌاس و ٌمكن ذكر بعض المؤهلات منها

. تعلم خطوات وطرق دراسة مراكز العمل- 

. تطبٌق الروائز النفسٌة وتحلٌل نتائجها والاستفادة من نتائجها لتحسٌن محٌط العمل - 

. القدرة على العمل الجماعً ضمن فرٌق عمل للمؤسسة والسعً لتحقٌق أهدافها- 

. التدرٌب على تطبٌق تقنٌات البحث العلمً - 

. التدرٌب على خطوات إجراء تقرٌر التربص -

 .خطوات إعداد البحث العلمً- 

 

اٌمسضاد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛط١ٕخ ٌمبث١ٍخ اٌزشغ١ً  - ز
 

تشهد ولاٌات الجنوب عموما وولاٌة ورقلة بالخصوص تحولاً سرٌعاً فً السنوات الأخٌرة نتٌجة لتطبٌق 

برنامج للتنمٌة الخاص بولاٌة الجنوب وعلٌه زاد حجم الاستثمارات والمؤسسات المهنٌة وزادت معه الحاجة 

إلى التكفل بالجوانب النفسٌة والمهنٌة للأفراد ووقاٌتهم من التعرض إلى المعانات النفسٌة المختلفة من بٌنها 

. محٌط العمل 

وتظهر معالم هذا التحول فً إنشاء العدٌد من الهٌاكل والمصالح التً تهدف إلى تسٌٌر الموارد البشرٌة  فً 

الولاٌة والتكفل بكافة فئات المجتمع المهنٌة التً تحتاج إلى الخدمة النفسٌة وبالتالً تعد المؤسسات العمومٌة 
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والصناعٌة إحدى هذه المٌادٌن التً قد تستفٌد من مخرجات هذا التكوٌن فً الماستر من خلال تحسٌن نوعٌة 

. الخدمة النفسٌة سواء فً المصالح العمومٌة أو الصناعٌة أو مؤسسات اقتصادٌة أخرى 

 
 
 : (ؽمً إعجبهٞ)الجسور نحو تخصصات أخرى- ه

 .والتوجٌه الارشاد -

 .بالتخصص العلاقة ذات الماستر تخصصات بكل الالتحاق مستقبلا للطالب ٌمكن -

 
 (ؽمً إعجبهٞ )ِؤشطاد إٌغبػخ ٌّزبثؼخ اٌزى٠ٛٓ- ٚ
 (....ِؼب١٠و اٌل٠ِّٛخ، َٔجخ إٌغبػ، إِىب١ٔخ اٌزشغ١ً، ِزبثؼخ اٌقوع١ٓ، اٌىفبءاد اٌّىزَجخ )

 مؤشرات متابعة المشروع - ز

: لغرض متابعة إنجاز مشروع لٌسانس فً علم النفس العمل والتنظٌم سوف نعتمد على المؤشرات الآتٌة 
نتائج الامتحانات السداسٌة والسنوٌة   -1
 التقارٌر الفردٌة للطلبة  -2

 تقارٌر التربصات  -3

 الدورات التكوٌنٌة والتدرٌبٌة المتخصصة  -4

 .تقارٌر اللجان البٌداغوجٌة وفرق التكوٌن -5

 .امكانٌة اشراك خرٌجً التخصص فً تأطٌر التربصات المٌدانٌة للطلبة مستقبلا -6
 . اٌزم٠ّٛبد اٌزٟ رمَٛ ثٙب اٌفوق اٌج١لاغٛع١خ -7
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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( 3ؼٕخ )اٌحٛصٍخ الإعّب١ٌخ ٌٍّٛاضز اٌجشط٠خ اٌّؽرطح ٌٍزى٠ٛٓ - ك

 

 اٌطرجخ اٌؼسز اٌساذٍٟ اٌؼسز اٌربضعٟ اٌّغّٛع

 أؼزبش اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 02 00 02

 أؼزبش ِحبضط أ 05 00 05

 أؼزبش ِحبضط ة 04 00 04

 أؼزبش ِؽبػس أ 03 00 03

 أؼزبش ِؽبػس ة 00 00 00

 *أذطٜ  03 00 03

 اٌّغّٛع 17 00 17

 

 

 ِؽزرسِٛ اٌسػُ ٚاٌزم١١ٕٓ: أذطٜ* 
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

  

 

 

 

:  الإِىب١ٔبد اٌّبز٠خ اٌّزٛفطح ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزرصص-5

 

رمل٠ُ ثطبلخ ػٓ اٌزغ١ٙياد اٌج١لاغٛع١خ اٌّزٛفوح ثبٌَٕجخ ٌلأػّبي اٌزطج١م١خ : اٌّربثط اٌج١ساغٛع١خ ٚاٌزغ١ٙعاد- أ
( ثطبلخ ٌىً ِقجو ).ٌٍزى٠ٛٓ اٌّمزوػ

 

ِرجط اٌم١بغ إٌفؽٟ ٚاٌج١ساغٛعٟ : ػٕٛاْ اٌّرجط

 

ػشوْٚ طبٌجب  : لسضاد الاؼز١ؼبة

 

الملاحظات العدد اسم التجهيز الرقم 
 (الجهاز التناسلي البولي-الأذن-العين) 01الأعضاء + جسم الإنسان  01
 (جسم الإنسان+الدماغ) 01مجسمات عن مراحل تطور الجنين  02
 جيدة 01تركيب البروتين  03

 جيدة 02لوحات إتضاحية لجسم الإنسان  04

 جيدةنسخ 02إختيار الكلمة و اللون  05

 جيدةنسخ 08إختيار الاستعداد المدرسي  06

 جيدةنسخ 04مقياس صورة الجسم  07

 جيدة 01إختيار القدم السوداء  08

 جيدة 01اختيار رسم الرجل  09

 جيدةنسخ 06مقياس الاحتراف النفسي  10

 جيدةنسخ 06مقياس إضطراب ضعف النفسي  11

 جيدةنسخ 04مقياس الرضا عن الحياة  12

 جيدةنسخ 02المجهر  العادي  13

14 
Les recommandations 

internationals sur 

l ' uhilisation des tests 

 
 جيدة

15 
- Inventaire d’estime de soi 

 جيدة 1 

16 
- échelle d’anxiété manifeste pour 

enfants 

 
1 

 جيدة

17 
- évaluation des compétence scolaires 

 جيدة 1 

18 
- relevé d’intérêts professionnels 

 جيدة 1 

19 - Inventaire des valeurs 1 جيدة 
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professionnelles 

 

20 
- Inventaire de dépression de Beck 

 جيدة 1 

21 
- Profil socio affectif pour enfants 

 جيدة 1 

22 
- Inventaire de coping pour situation 

stressante 

 
1 

 جيدة

23 Questionnaire de personnalité pour 

enfants 1 جيدة 

24 - Inventaire de personnalité d’Eysenck 1 جيدة 

25 - Questionnaire d’analyse de poste 2 جيدة 

26 - Inventaire de personnalité de Gordon 1 جيدة 

27 - Inventaire de tempérament de 

Guilford 
 جيدة 1

28 - Inventaire multiphasique de 

personnalité 
 جيدة 2

29 - Echelle de performance d’Alexander 1 جيدة 

30 - Echelle de maturité mentale de 

colombia 
 جيدة 1

31 - Batterie pour examen psychologique 

de enfants 
1 

 جيدة

32 - Nouvelle épreuve pour l’examen de 

language 
 جيدة 1

33 - Test 16 pf 5 1 جيدة 

34 - Test de frustration  de Rosenzweig 

 
 جيدة 3

35 - Test d’intelligence de Cattell 2 جيدة 

36 - Test de raisonnement 85 

 
 جيدة 1

37 - Test de maturité scolaire 1 جيدة 

38 - Matériel rééducation orthophonique 

 
 جيدة 1
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 04بحث، مخابر 05 على والاجتماعية الانسانية العلوم كلية تحتوى:   العلمي البحث المخابر 

  :التربية وعلوم النفس علم فرع في منها

  (701/2006رقم الاعتماد ) تطوير الممارسات النفسية والتربوية :عنوان المخبر 
  (75/2011رقم الاعتماد ) عمم النفس وجودة الحياة :عنوان المخبر 
 (.2013 /242رقم الاعتماد )جودة البرامج في التربية الخاصة والتعميم المكيف :عنوان المخبر 
 (   605/2015رقم الاعتماد  )لمعرفية والسوسيو عاطفية: عمم النفس العصبي والاضطربات:عنوان المخبر

 طبٌت  20لسضح الاؼز١ؼبة ٌىً ِرجط :             ِلاحظخ 
 

 

  (الارفبل١بد/ أٔظو اٌٍّؾمخ اٌؼمٛك  )١ِبز٠ٓ اٌزطثص ٚاٌزى٠ٛٓ فٟ اٌّؤؼؽبد - ة

 

ِسح اٌزطثص ػسز اٌطٍجخ ِىبْ اٌزطثص 

اٌّؤٍَبد الالزظبك٠خ ثٛهلٍخ 

ٚؽبٍٟ َِؼٛك 

 ٠ِٛب 30 20

 ٠ِٛب 30 20ِل٠و٠خ إٌشبط الاعزّبػٟ 

 ٠ِٛب 30 20ِل٠و٠خ اٌشجبة ٚاٌو٠بضخ 

 

 

 (ؽمً إعجبهٞ )اٌزٛص١ك اٌّزٛفط فٟ اٌّؤؼؽخ اٌغبِؼ١خ ٚاٌّزؼٍمخ ثؼطض اٌزى٠ٛٓ اٌّمزطػ - ط

  

 من كبٌر عدد على الاقتصادٌة العلوم كلٌة ومكتبة والاجتماعٌة الإنسانٌة العلوم كلٌة مكتبة تملك -

 الأستاذ طرف من تحدد مقٌاس بكل المرتبطة والمراجع المقترحة التعلٌمٌة بالوحدات المرتبطة المراجع

.   تدرٌسه عن المسؤول

 و الانسانية العلوم مجال في الدولية للاصدرات www.cairn.info الكتروني موقع على الجامعة توفر -

.  فيها اشتراكا تملك الجامعة الاجتماعية

 www.sndl الالكترونية البيانات قاعدة في اشتراك على الجامعة توفر -

 e.learninig بعد عن التعليم برنامج على الجامعة توفر -

 :فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام و الاتصال- ه
 

 .انترنت قاعدة 60استٌعابها قدرة انترنت قاعة على الكلٌة تتوفر -

  والعربٌة الفرنسٌة باللغتٌن العناوٌن متنوعة مكتبة على تتوفر -

 . للمطالعة قاعتٌن -

 .ومدرجٌن للتدرٌس قاعة عشرون -

39 - Family apperception test 

 
 جيدة 1

http://www.cairn.info/
http://www.cairn.info/
http://www.sndl/
http://www.sndl/
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

  

 

 

 

 

 ِمطاد الأػّبي اٌشرص١خ ٚرىٌٕٛٛع١بد الإػلاَ ٚالارصبي اٌّزٛفطح ثبٌّؼٙس أٚ اٌى١ٍخ- ز

 

 العناوٌن متنوعة مكتبة على تتوفر كما انترنت قاعدة 60استعابها قدر انترنت قاعة على الكلٌة تتوفر -

 .للمطالعة وقاعتٌن والعربٌة الفرنسٌة باللغتٌن
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II -   ٟثطبلخ اٌزٕظ١ُ اٌؽساؼٟ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزرصص

 (6-1)اٌؽساؼ١بد 
 ( رلِظ ِلاؽك اٌمواهاد اٌٛىاه٠خ اٌقبطخ ثمبػلح اٌزؼ١ٍُ اٌّشزون ١ٌٍّلاْ ٚاٌفوع)
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ٌَلاٍٟ الاٚي ا

 

 

 

 

 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ
 اٌحغُ اٌؽبػٟ الأؼجٛػٟ اٌحغُ اٌؽبػٟ اٌؽساؼٟ 

الأضصسح اٌّؼبًِ 
ٔٛع اٌزم١١ُ 

اِزحبْ ِزٛاصً أػّبي أذطٜ  أػّبي رطج١م١خ أػّبي ِٛعٙخِحبضطح  أؼجٛع  14-16

   20 8 180  6 6    ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الأؼبؼ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الأنتروبولوجيا  1اٌّبكح   2 5 x x 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى علم النفس  2اٌّبكح   2 5 x x 

          (إخ/إط) 2ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى علم الاجتماع  1اٌّبكح   2 5 x x 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الفلسفة  2اٌّبكح   2 5 x x 

   6 4 135  30 ؼب 4 30ؼب 1  ٚحساد اٌزؼ١ٍُ إٌّٙغ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د َ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1 1مدارس ومناهج  1اٌّبكح   2 2 x x 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1 إحصاء وصفي  2اٌّبكح   1 2 x  

          (إخ/إط) 2ٚ د َ 

  x 1 1 00 ٍب 45/   30 ٍب 1 / 1إعلام ألي  1اٌّبكح 

   3 3 90  30 ؼب 1 00 ؼب 3 ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الإؼىزشبف١خ 

00 ٍب 45/ /  30 ٍب 1مدخل إلى الاقتصاد  1اٌّبكح   1 2  x 

00 ٍب 45/  30 ٍب 1 30 ٍب 1الفرد والثقافة  2اٌّبكح   2 2 x x 

   1 1 45  30 ؼب 1 00 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ الأفم١خ 

  30 ٍب 1/   1ٌغخ أعٕج١خ  1اٌّبكح 

 /

  x 1 1 00 ٍب 45

   30 16 ؼب 450 00 30 ؼب 13 30 ؼب 10 ؼب  360 1ِغّٛع اٌؽساؼٟ 
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اٌَلاٍٟ اٌضبٟٔ 

 

 

 

 

 

 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ
 اٌحغُ اٌؽبػٟ الأؼجٛػٟ اٌحغُ اٌؽبػٟ اٌؽساؼٟ 

الأضصسح اٌّؼبًِ 
ٔٛع اٌزم١١ُ 

اِزحبْ ِزٛاصً أػّبي أذطٜ  أػّبي رطج١م١خ أػّبي ِٛعٙخِحبضطح  أؼجٛع  14-16

   20 8 180  6 6    ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الأؼبؼ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى علوم التربية  1اٌّبكح   2 5 x X 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الديموغرافيا  2اٌّبكح   2 5 x X 

          (إخ/إط) 2ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الأرطفونيا  1اٌّبكح   2 5 x X 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مجالات العلوم الاجتماعية  2اٌّبكح   2 5 x X 

   6 4 135  30 ؼب 4 30ؼب 1  ٚحساد اٌزؼ١ٍُ إٌّٙغ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د َ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1 2مدارس ومناهج  1اٌّبكح   2 2 x X 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1 إحصاء استدلالي  2اٌّبكح   1 2 x  

          (إخ/إط) 2ٚ د َ 

  x 1 1 00 ٍب 45/   30 ٍب 1 / 2إعلام ألي  1اٌّبكح 

   3 3 90  30 ؼب 1 00 ؼب 3 ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الإؼىزشبف١خ 

00 ٍب 45/ /  30 ٍب 1تاريخ الجزائر الثقافي  1اٌّبكح   1 2  X 

00 ٍب 45/  30 ٍب 1 30 ٍب 1مدخل إلى مجتمع المعلومات  2اٌّبكح   2 2 x X 

   1 1 45  30 ؼب 1 00 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ الأفم١خ 

  30 ٍب 1/   2ٌغخ أعٕج١خ  1اٌّبكح 

 /

  x 1 1 00 ٍب 45

   30 16 ؼب 450 00 30 ؼب 13 30 ؼب 10 ؼب  360 2ِغّٛع اٌؽساؼٟ
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 :اٌؽساؼٟ اٌربِػ- 
 

 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ

اٌحغُ اٌؽبػٟ 

 اٌؽساؼٟ 

 اٌحغُ اٌؽبػٟ الأؼجٛػٟ

 الأضصسح اٌّؼبًِ

 ٔٛع اٌزم١١ُ

أػّبي  أػّبي ِٛعٙخ ِحبضطح  أؼجٛع 14-16

 رطج١م١خ

أػّبي 

 أذطٜ

 إِزحبْ ِزٛاصً

   20 11      وحدات التعميم الأساسية    

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 1تسيير الموارد البشرية 

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45   1الارغنوميا

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 السموك التنظيمي

 x x 05 02  ٍب45  1.30 1.30 45 تسيير المؤسسة 

   06       وحدات التعميم المنهجية

 x x 03 01  ٍب45  1.30 1.30 45 منهجية البحث 

 x x 03 01  ٍب45 1.30  1.30 45 تحميل العمل ودراسة المراكز

   02       وحدات التعميم الاستكشافية (*)

 x x    ٍب45  1.30 1.30 22.5 قانون العمل 

 x x 02 1  ٍب45  1.30 1.30 22,5 الوقاية و الأمن في العمل  

   02       وحدة التعميم الأفقية

 x  01 01  ٍب45   1.30 22.5 أخلاقيات المهنة والحوكمة 

  x 01 01  ٍب45  1.30 / 22.5 لغة أجنبية

   30 16      450 1.30 10.30 12 337.5 5مجموع السداسي 

. على كل طالب اختٌار مادة واحدة من الوحدة الاستكشافٌة(*) 
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لٌسانس علم النفس العمل والتنظٌم : السداسً السادس- 

 وحدة التعلٌم

الحجم 
الساعً 
 السداسً 

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

14-16 
 أسبوع 

أعمال  محاضرة
 موجهة

أعمال 
 تطبٌقٌة

أعمال 
 أخرى

 إمتحان متواصل

   20 11   6.00 6.00 180 وحدات التعميم الأساسية    

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 2 تسيير الموارد البشرية

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 2الارغونوميا 

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 تحميل الفرد

 x x 05 02  ٍب45  1.30 1.30 45 الصحة النفسية و العمل

   06 02     67.30 وحدات التعميم المنهجية

   03 01  ٍب45    22.30 تربص

   03 01  ٍب45    45 مذكرة التخرج

   02 01   3,00 3,00 45 وحدات التعميم الاستكشافية (*)

 x x 02 01  ٍب45  1.30 1.30 45 عمم النفس التسويقي

   02 01  ٍب45  1.30 1.30 45 إدارة و تسيير المشروع المهني 

   02 02   1.30 1.30 45 وحدة التعميم الأفقية

 x  01 01  ٍب45   1.30 22.5 المخدرات والمجتمع

  x 01 01  ٍب45  1.30 / 22.5 لغة أجنبية

   30 16 450  10,30 09 337.30 6مجموع السداسي 

 

. على كل طالب اختٌار مادة واحدة من الوحدة الاستكشافٌة(*)
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 ٠ٕجغٟ موو اٌؾغُ اٌَبػٟ الإعّبٌٟ ِٛىع ث١ٓ اٌّؾبضواد ٚالأػّبي اٌّٛعٙخ،  ٌىً  )حٛصٍخ إعّب١ٌخ ٌٍزى٠ٛٓ -
 (اٌَلا١ٍبد اٌَزخ ثبٌَٕجخ ٌىً أّٔبط اٌٛؽلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة 540 180 180 45 945

1042.  5  أعمال موجهة 540 232.5 90 180 

 أعمال تطبٌقٌة 00 22.5 00 00 22.5

 عمل شخصً 00 00 00 00 00

(حدد)عمل آخر 1080 630 450 450 2610  

 المجموع 2160 1065 720 675 4620

 الأرصدة 120 26 16 18 180

100 14.61 15.58 23.05 46.75 
الأرصدة لكل % 

 وحدة تعلً
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


